
COMUNE DI CAMBIANO

Provincia di Torino

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

ANNO 2016
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A seguito del Contrat-to Collettivo Nazionale di Lavoro 2002 — 2005 del Comparto
Regioni - Enti Locali del 22/ 01/ 2004, del biermio economico 2004 — 2005 del 09/ 05/2006,
del biennio economico 2006-2007 del1'11/ 04/2008 e del biennio economico 2008-2009 del
31/ 07/2009, la delegazione deI1'Ente e la delegazione sindacale, harmo concordato
Yipotesi di contratto integrativo decentrato - parte economica 2016 nel testo sotto
riportato.

LE PARTI

Dato atto dei vincoli previsti da11’art. 4 comma 5 del C.C.N.L. del 01/04/ 1999,
laddove in particolare si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali 0 comportare oneri non
previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi;

Date atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad
applicare gli istituti previsti dal titolo II del C.C.N.L. del 01/04/1999 e dal1'art. 16 del
C.C.N.L. del 31/03/1999;

Rilevata Ia necessité di definire la destinazione delle somme relative al costituito
fen-do per Ie politiche di svfluppo delle risorse umane e per Ia produttivité secondo le
modalitéi previste dalI'art. 17 C.C.N.L. del 01/ 04/ 1999

stipulano i seguenti istituti di contratrazione integrativa:

Art. 1) Campo di applicazione

I1 presente contratto, si applica al personale dipendente del1’ammi11istrazi0ne,. con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterlninato e determinate.

Art. 2) Tempi e procedure per la stipulazione del contratto collettivo integrative

Gli effetti economici del presente contratto, salvo diversa indicazione, decorrono
da101/01/2016 al 31/12/2016.

Le parti si riservano di riaprire i1 confronto qualora intervenissero nuove
indicazioni contrattuali 0 di legge che riguardino tutti 0 specifici punti del presente
accordo, mantenendo comunque in vigore, fino a nuovo accordo, il contratto collettivo
decentrato integrativo vigente.
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Art. 3) Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita e per le prestazioni di lavoro straordinario.

L’Amministrazi0ne Cornunale, con deliberazione della Giunta n. 84 del 14.07.2016
ha definite gli indirizzi della Giunta comunale alla Delegazione trattante di parte pubblica
per le trattative per Ia distribuzione ai dipendenti delle risorse di natura accessoria a
partire da1l’ann0 2016.

In tal senso la quantificazione delle risorse decentrate iniziali per 1’ann0 2016, alia
quale si e provveduto con determinazioni n° 152 del 24.06.2016 ( parte stabiie ) ed con Ia
deiiberazione di Giunta Comunale n. 84 del 14.07.2016 e stata autorizzata Yiscrizione dell’
1,2% del rnonte salati ( esclusa Ia quota riterita alla dirigenza) stabilito per 1’ann0 2007,
delle economie de11’ann0 2015, e delle voci ai sensi del1'art. 15 comma 1 Lettera K, che
analiticamente vengono riportate negli allegati “A” e "B"; -

Sulla integrazione di cui sopra e stato acquisito preventivamente il parere de11"OIV.

Dato atto che Ie risorse stabili e variabili sono state ridotte ai sensi de1l'art. 9 comma
2 bis secondo periodo della Legge 122/2010 per € 718,28 e in appiicazione della
deliberazione delia Giunta Comunale n. 138 del 23.11.2015 della sornma di € 498,36 che
analiticamente sono rappresentate ne11'allegat0 “C” e ne1l’a11egat0 “E”.

Dato atto che e stato altresi determinato i1 fondo straordinario ai sensi del1’Art. 14
comma 1 del CCNNLL 01.04.1999 in € 7.977,14 e per l'ann0 2016 e stato aitresi quantiticato
in € 6.043,89 i1 fondo straordinario per 1e elezioni comunali con fondi a carico del bilancio
di previsione che analiticamente e rappresentato ne1l’a11egat0 “D”;

Pertanto i1 Fondo per l'ann0 2016 e stato determinate, appiicando i criteri dettati
daIl'art. 31 C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e art. 8 del C.C.N.L. del 11/ 04/ 2008, senza
aurnento delle risorse stabili cosi come meglio specificato negli ALLEGATI A) - B) - C) -
D) ed E).

Art. 4) Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita : RISORSE STABILI:

In conforrnita a1 disposto del1'art. 17 CCNL del 01/04/1999 e della Dichiarazione
Congiunta n. 19 a1 CCNL del 22/01/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono
decurtate delle somme di €. 621,34 (decurtazioni operate nel 2014 - cessazione e rispetto
Iirnite - periodo 2011/2014) e della somma €. 498,36 (decurtazioni in applicazione delia
deiiberazione G.C. n. 138 del 23/ 11/2015 secondo anno) e pertanto quantificate in
complessivi € 49.997,26.

Sono state destinate come segue: (ALLEGATO F):

1. Indennita diicomparto art. 33 comma 4 CCNL 22.01.2004
(carico fondo) K _ L € 12.229,4_3

Si precisa che ai sensi de1l'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 Pindennita di comparto
prevede una parte di risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una par’?a_§aric



 .

delle risorse decentrate (cosiddette quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a ammontano
ad un totale di € 1.282,91 gli importi di cui alla lettera b e c ad un totaie di €. 12.229,43 .

2. Risorse progressioni econorpiclie orizzontali _ 3 € 32.38,9,83

Per quanto riguarda le PEO in godirnento, vengono inseriti a carico del fondo, gii
importi ”crista1lizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'ann0 di
decorrenza dei relativi benefici, mentre la ditferenza rispetto al costo erogato nella busta
paga (aggiornato con 1'aument0 del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi
stipendiali) resta a carico del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004).

3. rnaneggio valori (econorno e agenti contabili)
(art. 36 CCNL 14/ 09/ 2000) , fj W € 1.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’ann0 2010 con i1 quale sono stati
definiti i criteri di attribuzione deIl’indennita di maneggio valoriz

” Omissis”
” A seguito di contrattazione si arriva al seguente accordo per il riparto

de11’indennita di maneggio valori e precisarnente:

SOMME MANEGGIATE INDENNITA' GIORNALIERA

da €. 1 a €. 10.000,00 \ €. 0,67

da €. 10.001,00 a €. 29.999,00 €. 1,10

oltre €. 30.000,00 €. 1,55

4. Specifiche responsabilita art. 17, comma 2 letteral)
_ de1CCNL1.4.1999 _ _ _€ 600,00

Viene ripreso i1 testo del contratto siglato per l’ann0 2004 con il quaie sono stati
definiti i criteri di attribuzione dell'indennita di specitiche responsabilita :

Omissis”

”Partic01ari Responsabilita

E’ Yindennita finalizzata a cornpensare Ie specifiche responsabilita del personale
delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle
qualifiche di:
- ufficiale di stato civile e anagrafe
- ufficiale elettorale
- responsabile dei tributi per quanto riguarda le responsabilita stabilite dalle leggi - 1'
- addetti agli uffici per 1e relazioni con i1 pubblico M,/j (fir
- formatori professionali A A,

“HT



- addetti ai servizi di protezione civile.
Viene attribuita Yindennita annua di € 200,00 a:

- ufficiale di stato civile
- ufficiale di anagrafe
- ufficiale elettorale
per un totale di € 600,00

”omissis”

5. La, restante quota di € 3.778,00 sara utilizzata per ii finanziamento degii istituti
legati alla realizzazione degli obiettivi PEG/ piano performance annuale, pertanto
produttivita generale art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01.04.1999.

Art. 5) Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitaz RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili, determinate nella sornma totale di €. 9.806,02 (Aliegato
decurtata della somma di € 96,94 decurtazioni operate nel 2014 - cessazione e rispetto
limite - periodo 2011/ 2014) e comprensiva di:

- economie provenienti dal Fondo anno 2015 €. 1.725,13
- Integrazione art. 15 comma 1 lettera g) - Progettazione €. 950,37
- Integrazione art. 15 comma 1 lettera g ) - ICI €. 700,00
Viene destinata a:

a) ai sensi de11'art. 17 lett. g) C.C.N.L. del 01/04/ 1999:
€. 700,00 per Yerogazione di un premio commisurato alle attivita di recupero
del1’evasione del1’Imposta Comunale sugli Immobili determinata da accertamento
d’ufficio, a favore del personale appartenente all'Ufficio Tributi; tale somma non e
comprensiva degli oneri riflessi in quanto previsti negli appositi capitoli;

b) ai sensi del1’art. 171ett. g) C.C.N.L. del 01/04/1999:
€. 950,37 per la corresponsione del premio di cui a1 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; tale
somma non e comprensiva degli oneri riflessi in quanto previsti negli appositi
capitoli;

c) ai sensi del1’art. 17 c. 2 lett. e) C.C.N.L. del 01/04/ 1999:
€. 720,00 per la corresponsione de1l'indennita di rischio agli operai, in quanto tale
indennita secondo la disciplina del1’art. 37 del C.C.N.L. 14/09/2000 e riconosciuta a
coloro che svolgono le seguenti attivita lavorative:
addetti a1 cimitero, alla manutenzione stradale, alla segnaletica, ai giardini, agli
impianti elettrici e alla falegnameria; tale somma non e comprensiva clegli oneri
riflessi in quanto previsti negli appositi capitoli;

Le risorse disponibili sulla parte variabile pari ad €. 7.338,71 (Allegato ”F”) sono destinate
ad incentivare la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi ai sensi del1'art. 17
lett. A) C.C.N.L. del 01/04/1999. Le risorse destinate a tale incentivo saranno, comunque,
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determinate a consuntivo, a conclusione de11'erogazione delle indermita e dei compensi
elencati in precedenza ivi comprese le destinazioni per le quali sono state utilizzate 1e
risorse stabili.

Art. 6) Compensi peril miglioramento della produttivita collettiva.

I1 premio destinato a compensare i miglioramenti di efficacia ed efficienza nella
gestione delle attivita lavorative e erogato in forma di incentivo individuale, in reiazione al
grado di raggiungimento degli obiettivi individuati dal funzionario Responsabile del
Servizio.

La valutazione finale e espressa mediante apposite schede approvate dal Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale 2004/ 2005 e s.m.i. per tutto i1 personale.

Gli incentivi sono erogati cosi come stabilito nel Contratto integrativo decentrato
del 2004-2005.

Art. 7) Fondo straordinario

Il fondo per Io straordinario, utilizzabile a far data dal 1.1.2016, e confermato, come per i
precedenti armi, nella misura di € 7.977,40 e, come previsto dalla normativa vigente, e
utilizzato soltanto per fronteggiare situazioni straordinarie ed eccezionali.
Le risorse sono destinate alla liquidazione del lavoro straordinario effettivamente
autorizzato ai dipendenti ed e stato attribuito con Determinazione n. 171 del 19.07.2016 a
ciascun Responsabile di area/servizio . Le economie quantificate a consuntivo derivanti
dal mancato utilizzo del fondo straordinario confluiranno nel fondo variabile del1’anno
successivo.
Per 1’anno 2016 e stato autorizzato al personale addetto al servizio elettorale ed a1
personale temporaneamente assegnato allo svolgimento degli adempimenti utili alle
elezioni amministrative del 05.06.2016 Yirnporto di € 6.043,89. Le risorse sono a totale
carico del Bilancio e Ie economie derivanti dal mancato utilizzo delle somme di cui sopra
torneranno neile disponibilita del bilancio e non potranno in alcun modo essere
riutilizzate.

Art. 8) Previdenza integrativa per la Polizia Municipale
Uamministrazione si e impegnata a favorire la piena attuazione al disposto de11’art. 17
CCNL del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area delle
vigilanza prevedendo che € 1.875,00 al lordo di tutti gli oneri che graveranno su1I'Ente
delle risorse derivanti dal comma 1 de1l'art. 208 del D.Lgs 295/92 siano destinate a tale
finalita. Si richiama a tal fine la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 01.03.2016,
relativa alla destinazione dei proventi ex art. 208 Cds e la deliberazione della Giunta
Comunale n 164 in data 09.12.2015 con la quale e stato autorizzata la sottoscrizione
del1’accordo integrativo per il personale della Polizia Municipale relativo alla previdenza
complementare.
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Art. 9) Eventuali riduzioni

Uammontare delle risorse decentrate ai sensi de1l’art. 1 comma 236 della Legge
208/ 2015 sara eventualmente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio qualora non si provveda alla sostituzione dello stesso entro il 31 / 12/2016.

Art. 10) Procedure per la sottoscrizione

L’attivita dei Revisori dei Conti, sulla base del DL 112/2008 e del decreto attuativo
15/ 2009, non si limita alla verifica della copertura degli oneri, ma ad un controllo
complessivo del contenuto del contratto in modo che i costi derivanti dalfapplicazione del
contratto siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio dell’Ente e
che sussistano le risorse necessarie per retribuire il personale. .

A tal fine si prende atto delle verifiche effettuate dalla Ripartizione Servizi
Finanziari che ha provveduto a redigere la relazione tecnico-contabile sullo schema e
secondo le modalita previste dall' R.G.S.

Preso atto che il Revisore dei Conti, con verbale n. 25 del 01/12/2016, ns. prot. n.
0016104 del 01/12/ 2016, ha:

- espresso parere favorevole per Yapprovazione dell'ipotesi di contratto decentrato
per l'anno 2016 da parte della Giunta comunaleg

- ha attestato parere favorevole sia sulla relazione tecnica che su quella illustrativa
riguardante l'utilizzo delle risorse decentrate dell’armo 2016;

- ha attestato la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale del Comune di Cambiano
relativo agli istituti del trattamento economico per l’anno 2016.

A tal fine, l’accordo decentrato integrativo annuale verra inviato all’A.R.A.N. entro
5 giorni dalla definitiva sottoscrizione con le modalita attualmente vigenti.

I1 presente C.C.D.I. verra pubblicato al1’Albo Pretorio per la pubblicita dichiarativa
e per la mera efficacia probatoria e ai sensi dell'art.67 comma 11 della legge 133/ 2008 sul
proprio sito Internet. Esso ha valore di legge tra le parti stipulanti. Gli uffici ed i servizi
preposti attueranno 1e decisioni delle parti definite nel C.C.D.I. economico 2016 senza
ulteriori autorizzazioni della Giunta, previa veritica e perfezionamento degli atti, essendo
il contratto immediatamente eseguibile dopo la stipula. 7

La tabelle che seguono e che sono parte integrante e sostanziale del presente
accordo dimostrano in maniera analitica le voci che intervengono nella costituzione e
nel1’utilizzo delle risorse disponibili per il fondo per Risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per l’anno 2016.

Richiamata a tal fine la deliberazione della Giunta Comunale n. 147 in data
07/12/2016 con la quale e stato autorizzato i1 presidente della delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva del CCID 2016 - Accordo integrativo decentrato a livello locale
”economico ” 2016. /\.]
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ALLEGATI:
Costituzione del fondo 2016 (Allegati “A”, "B", “C”, “D” ed ”E”);
Schede riepilogative utilizzo del fondo.

Letto, confermato, sottoscritto: 14/ 12/2016

La delegazione di parte pubblica:

Segretario Comunale — Presidente - CAPO Barbara

La delegazione di parte sindacalez
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BOSI GlO1’l3. \\__'_;~-2) M
ZANNI Ivan Mass1m1l1an0 8))!/Q /4 K4
ZULLO Maria L4"! l “Q 5
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CGIL F.P. — CRISTOFARI Fausto gw
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Ccslituzione
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RISORSE FIEAVENTICARATIERE DICERTHZAES'l'ABILI'I'A

l"'*
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Risorse storiche
Tol2leR1sorses=tu|'|d1e-UmcnIq1ortucn:'n9ul|dal:aart.31c.2
22.012004 38118-539

Incrementi cuntratI11alicunsuI|dati
ArE.32C. 1CCNL2Z.fl1.2ll'l4

kt.32c.2CCNl.22.£]1.21ll]4

A|'t.4c.1CD'|L95.2U.'J5 3051,57

AI'|:.-BC ZCDILIIAZIIH 3955-4
Tutale mu-emenh |lcnasullfih (3)

§
0-‘I-l

Altri incrementi con carattere di certezza e slabilité
are 4 ¢. 2 mat 5.10.2001 - am 1.51a.?1
DIdIa|2murnecuI\glI1Il3n.14c§alCI]*JL2Z.1..2lII4e n.1 1H 0:131? 2514':-'5
Tulale alh-inn-u::remenl:i nuncaratlnrediueflzzza eslahllila (ll) 4 13235

8

DECIIRTBZICIH - 3 detrane
l‘E.'iT'nn|_ --- L."I 9 I |r.1_l, .- -_.|¢F?!' _-.  pa

pe|§:'|aJeh2s£e:itoaseg|findelciece:tmms1toedeleg:pa1ifi.||ii 3_3g3_17
(pelsmalefltla) 7
Alhiarisurse-TrasferiInerItnSeniz:inIrl|icn 1.952.86-
Tutaleclelzm-taz|n|:||parl;es1:|bie(c)
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ALLEGATO

A U

RISORSE VARIABILI

Risorse 'h‘3I'l3|3I|I sottoposte al limite
om. 1.4 199910Art.15c.1Lefl:e|?sI't 7m

kt 15¢. ZCGI. 1.4 1999 6-430,52
Totalevucl vanabuli sotto-post-eal fimiI:e[d) 7139551

Decultazlonl rsorse varlablll sottopuste al Iimlte
Totals Jeuulanmu parlie vanabrle sotlznposte al Imfle I431]

Totale vac! vanablisuggelzlral Ernltaalnettndlalll-edemrtanum 7130,52

RISOFSE varlabili NON sottoposte al llmlte
L 53111;“; it " - n I’

109/1994 E s..rnm.ii -D Lg5.. tsajzoos m. 92} 95°37
-~- Fcndnln-moP=ecedaniI:
*-- FflflD HflD 71 75

otale Vacltlanablfi III! - - anllimlte e 2.6-?iI-I-_'-‘I1
''Q! “-‘'2

I1.

11 — TIITALE muons: wmlaluu (d-:1) 9506,02
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
——-— _ __ _ mt’ __ —- - —7-- T r _ 7"? ' r ' 1 | ___| " ._

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - 621 34
Stabile '

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto Iimite - periodo 2011/2014) - 96 94
variabile '

Decurtazioni per rispetto limite anno 2015

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2015 (g) J 0,00

Decurtazioni per effetto di cessazioni 2016 '

Decurtazioni dovuta per cessazioni - (h) alla data di sottoscrizione € 0,00

1v - TOTALE RISORSE FONDOVARIABILE oopo LE 7 033 58
DECURTAZIONI (I.II-f-g-h- ) ' '

_--.-_--..____ --- _ A 1--
IV — TOTALE RISORSE FONDO STABILE DOPO LE 50 495 62

DECURTAZIONI (III-f-g-h- ) Q ' '

Altre decurtazioni ( solo per anni 2015-2016-2017)

Decurtazioni in applicazione alla deliberazione Giunta Comunale n. 138 del 23.11.2015 Secondo ~. 3, € 498,36acconto - (1) ‘-
I . _ -2. in - I - _ ._ . B

I v - TOTALE RISORSE FONDO VARIABILE DOPO LE 7 033 53
DECURTAZIONI (III-f-g-h- i) ~ '7 '

. - l__ ._ _, ,,__ _ ,_,__ _ _, _____, _________ _ W1 _,__

V-F TOTALE RISORSE FONDO STABILE DOPO LE DECURTAZIONI 3
(III_f_g_h_ - t

i l I

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2016 ( STABILE IE VERIABILE)= 57.030,84
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Costituzione

A A l

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 C. 1 CCNL 1.4.1999

Fgpdg§_trag_dina[i_o__stanziato
Fonda straordinario erggato §_[lada_t1§1iscLt-§g_§crizio|1§_a_ __ ___ __ __

ALLEGATO D

1917,14
__;__.s9e,_io

Fond_q_str§_9rdinarig_- Bile£§_io- itanziqtg ElezigliComuna|i 2016 §.-_<i=3.§..2..""Foqgo st_|la0rdi_r]§3'_io erqgatolajta data di sottoscrizione H _ LI I
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5.200/19
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Coslituziorse

ALLEG-AT |'|'l 

RIEPOl.D% FDIIDO 2016

V — TUTALE RISORSE FOIIDO VRRIABILE DOPO LE 7 033,58
DECUIITRZIDNI '

V — TOT RIHIRSE FONDO STABILE DDPO LE 49 997,26

E‘'.‘I II
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.F

-

0_‘ .Q
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Risorse variafil NON sottonoste al limlte
l- cnmma I’ L - """"' '1""""

1091994ess.mm.i I 16 H alt.92
Fondok|noPIu:u&ntz

716.Fonda Slramfiano Arno Precedate ?6

Table Voci Variabili III] sulinpnslz H finite (e) 1675,50

TDTALE CIIIJPLEESIVU Z015 Q59 70
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Uliizzo

ALLEGATD F
UTILIIZD FUND!) 2015

I'fl]TALIEF£IIflfI0ffiRI'ATDIIlZll.l5El.E§iI4HE it A I
Ilansunmostrntunrrs

59.70584

l.lTII.IZZO FDNDO PARTE STABILE

R

PTDQIESSIBIH ecununllche STDRICZIIE nm 32.3933
"' I rr I C!Il‘II'dflZEl'E'|CIUI!E'HI'lJI

Inderu'utaficulnp:rtna|t.3ElCCN.22.01.D4 qumaa
cancn-iurrch REHAB

Tol:aleI%anso|-seslzbili
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CONTRATTO INTEGRATIVO

ANNO 2016
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Comune di Cambiano
 (Prov. di Torino)

= 





Module F -~ Mustrozione degli aspettf prarredurali, aietesé’ deg cerrtenute del
¢e~w¢re..sd-q¢rWf¢h§%:§§ere “Weeeaieeetfwle eggs

Data di sottoscrizione __ I

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2016 — 31 DICEMBRE 2016

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ric0perta):

Barbara CAPO — Segretario Comurale — Presidente
Susanna SMERIGLIO - Resp. Serv'zi Finaziari - Com ponente
Maddalena CHIESA — Re-SP. Servizi Amm.vi - Cornponente

Giuseppe COPPOLA - Resp. Senr. "Zco EE.UU. - Cornponente

T Organizzazlani sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

Sl\|D. FP CGIL

Sl\|D. CISL FP

cornposizione D.

della delegazione trattante

R.S.U.:

Signora Maria ZLJLLO

Signor Ivan ZANN1

Signora Gloria BOSI

1 Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sig|e):

SIND. FP CGIL signor

SINID. CISL FP signor
SIND. UIL FPL slgnor

Soggetti destinatari 1 Personole non dir:'gente del Comune df Cambiano

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 lllustrazione
Materie trattate dal contratto dewa rticmato de| Contratto
integrative (descrizione sintetica)
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R'spet1:ode

lntervento
dell'0rgano di
controllo interno

Allegazione della
Certificazione

I-E stata acquisita Ia certificazione preventiva del Nucleo
lndipendente di Valutazione interno ai sensi dell'art. 15 comma 4
del CCNL 1.4.1999 per le risorse di cui aII’art. 15 comma 2 del
CCNL 1.4.1999 effettiuamente destinate al raggiungimento di
obiettivi specifici ( Prot. rl. 0009807 del 07.07.2016)
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‘ "__ | ‘_ " '“__ _ " H Hdell Organo di
controlio interno . . . . . . . . . . .E dovuta Ia cert|f:caz|one del Rewsore del Cont| a cu| e lndmzzataalla Relazione
illustrativa. tale relazione.

Attestazione dei
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

ii stato adottato ii Piano della performance 2016 previsto cla||’art.
10 de|d.igs.150/2009 con Delibera del 20.04.2016 n. 52

E’ stato adottato il Programrna triennale per Ia trasparenza e
Fintegrita con Delibera della Giunta Comunale n. 6 del 29.01.2016
e |'Amrninistrazione ha proceduto alla pubblicazione degli atti
obbligatori previsti dalle norme sul sito internet al|'intern0 della
sezione ‘UAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.Igs
33/2013

L’organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance
relativa a||’anno precedente a‘; sensi de||’artico|o 14, comma 6. del
digs. n. 150/2009. La Relazione della Performance relativa a||’anno
corrente verra validata in fase di consuntivazione. .

Eventuaii osservazioni:



Module 2 lllustrazione delI’artimiate deé aoatratto
(Attestazione della compatibilita con i amcoli aerirranfi ria norme ar ragga e ar

contraiea naaionaie mmadalita di utilizza deile risorse accessorie - risuitati
......................................... ,  

a) illustrazione di quanta disposto dal contratto integrative, in modo do fornire un quadro esaustivo deiia
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuaii che iegittimano
Ia contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per l’anno 2016 gia con la cletermina di costituzione del Fondo n. 152 del 24.06.2016, il
Responsabile del servizio finanziario Srneriglio Susanna ha re-so indisponibile alla contrattazione
ai sensi c:lell’art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni
compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione economica,
ecc) e in particolare e stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo complessivo
pari ad € 44.619,26, clestinato a retribuire le inclennita fisse e ricorrenti gia determinate negli
anni precedenti.

Per quanto riguarda El contratto decentrate per le risorse a||’anno 2016 le delegazioni hanno
confermato Ia destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti, destinando inoitre
peri"anno:

21.1) INDENNITA DI RISCHIO SPECIFICATAMENTE CONTRATTATE N1g_1,,_cc1)1,
DELUANNO (ART. 17 COMMA 2 LETT. D CCNL1.4.1999) s 720,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I’anno 2016 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione de|l'indennita cli rischio:

”omissis “"
a) ai sensi de|l’art. 17 c. 2 lett. e) C.C.N.L. del 01/04/1999:

6. 720,00 per la corresponsione dell’inclennita di rischio agli operai, in quanto tale indennita
secondo la disciplina clell’art. 37 del C.C.N.L. 14/09/2000 e riconosciuta a coloro che svolgono le
seguenti attivita lavorative:

addetti al cimitero, alla manutenzione stradale, alla segnaletica, ai giardini, agli impianti elettrici
e alla falegnarneria;

tale somma non e comprensiva degli oneri riflessi in quanto previsti negli appositi capitoli;”

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 17 comma 2 left. 0' CCNL 1.4.1999

D) il pagamento deiie indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio vaiori, orario notturno,
festivo e n0tturno—festivo, secondo la discipiina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e
34,cc-mma 1, lett. f) g) ed h) dei DPR 263/1987, daH’art. 28 del DPR 347/1983, daifart. 49 dei DPR
335’/1990 e dalle disposizioni in vigore per Ie Camera di Commercio;

Art. 37 CCNL 14.9.2000

1. Gii anti individuano, in sede di contrartazione inregrativa decentrate, ie prestazioni ali iavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la saiute e per Vintegrita personale,
assicurando comunque le condizioni di rischio gia riconosciate presso Fenre.

Q



2. Ai ciipanalanti che svolgano la prestazioni a'i cui ai comma 1, compare, par if periodo cii effattiva
asposiziona al rischio, un’ indennita mansila di L.-40.000. Ai raiativi onari si fa fronta, in ogni caso, can la
risorse di cui aH’art. 15 dal CCNL a‘aH’1.4.1999.

3. Sana fatti salvi gii accordi di migliorfavora sottoscritti aiia data dal 30. 6.2000.

Art. 41 CCNL 22.1.2004 .

1. La misura olaiia inolannira ali rischio di cui aii"art. 37 ciai CCNL dal 14.9.2000 a riolararminata in €
30 mansili lorda, con dacorranza dai 31.12.2003.

,a.2) INDENNITA DI MANEGGIO VALORI SPECIFICATAMENTE CONTRATTATE
NEL com DELL'ANNO 140: 1 7 COMIIM 2 LETZI 1) CCNL 1.4.1999) 0 1.000.011

Viene ripreso il testo dal contratto siglato per l’anno 2010 con il quale sono stati definiti i critari
cli attribuzione clalI’indennita di maneggio valori:

” Omissis”

” A saguito di contrattaziona si arriva al seguenta accordo per il riparto de||’indennita di
maneggio valori e precisamenta:

—-——r
A SOMME MANEGGIATE 1 lNDENNlTA' GIORNALIERA

cla €. 1 a €. 10.000,00 i €. 0,67

da €. 10.001,00 a €. 29.999,00 l €. 1,10

M oltre 0. 30000.00 1 0. 1,55
I

RiFERiil/IENTI NORMATIVI/CONTR/4TTUALi.'

Art. 17 comma 2 iaii. 0' CCNL 1.4.1999

D) ii pagamanto daiia indannita di turno, rischio, raparibflita, managgio valori, orario notturno,
fasrivo a notturno-fasrivo, sacondo ia ciiscipiina pravista dagii artt. 11, comma 12, 13, comma 7, a
34,c0mma 1, lett. f) g) ad h) dal DPR 268/1987, o'aii"art. 28 dai DPR 347/1983, olaii’art. 49 dai DPR
333/1990 a dalle disposizioni in vigora par ia Camara di Commarcio; -

Art. 36 CCNL 14.9.2000

1. Ai parsonala adibito in via continuativa a sarvizi cha comportino managgio di valori di cassa
compare una indannita giornaiiara proporzionata ai vaiora madio mansiia ciai valori managgiati. Gii
importi di raia indannita, stabiiiti in sada di conrratraziona intagrativa dacanrrara, possono variara do an
minimo cii L. 1000 a an massimo di L3000. Ai raiativi onari sifa fronta, in ogni caso, con Ia risorse di cui
aii’arr. 15 dal CCNL daH"1.4.l999.

2. Tala indannita compare par ia soia giornata naiia auali il dipandanta a affartivamanta
adibito oi sarvizi di cui ai comma 1.

3.3) SPECIFICHE __@sPoNsAB1L1TA (ART. 1]. c. 2.,_LETT 1. CCNL 0,1/04/99
COME MODIFLCATO DALL’ART. 36, C.2,CCNL 22/01/04) 6 600,00

Viene ripreso il tasto del contratto siglato par l’anno 2004 con il quale sono stati definiti i criteri
cli attribuzione dell’inclannita di specifiche responsabilita :

Ornissis"

"Particolari Responsabilita



E’ Findennité finalizzata a compensare le specifiche responsabilité del persanale delle categorie B,
C e D attribuite con atto formale degli Enti, e clerivanti dalle qualifiche di:

-I ufficiale di stato civile e anagrafe

I ufficiaie elettorale

r responsabile dei tributi per quanta riguarda Ie responsabilité stabilite dalle leggi

1 addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico

1- formatori professionali

I ufficiale giudiziario con responsabilité attribuite ai messi notificatori

I addetti ai servizi di protezione civile.

Viene attribu'ta Findennité annua di € 200,00 a:

r ufficiale cl‘ stato civile

I ufficiale d‘ anagrafe

I ufficiale e ettorale

per un tatale di € 600,00

La semplice attribuzione di responsabile di procedimento ad addetti di categoria C e D non do
titolo alla indennité in quanta |’attivité1 procedimentale é ricompresa nelle attivité dovute, come da
cleciaratoria ailegato A) del CCNL 31.3.99.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 36 c.2 CCNL 22.1.2004 (che ha introdotto Fart. 17comma 2 lett. FCCNL 1.-4.1999)

2. AH’art. 17, comma 2, e aggfunta Ia seguente lettera:

I) Compensare Ie specifiche responsabifito dei personale defle categorfe B, C e D attrfbaite can atto
formafe degli entf, derivanfi dalle quahfiche di Ufficiaie di stato cfvfle e aoagrafe ed Ufficiafe efertorale
nonché di responsabife def tributi stabflite dalle Ieggi; compeosare, altresi, I compitf df responsabilita
eventualmente affidafi aglf archivisti informatfci nonché agli addetti agli uffici per fe refazfom con H
pubblico ed of formatorf professionali; compensare ancora Ie funzfioni di ufficiale gfudfzfarfo attribufte of
messf notrficatori; compensare, mffne, fe specif:'che responsabilfta affidate al personale addetto of servfzf di
protezione civfle. Ifimporto massimo del compenso e defimto in >€ 300 arm of !ora':'.

IFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUAL!.'

Art. 36 c.2 CCNL 22.1.2004 (che ha mtrodotta Fart. 17 comma 2 left. I CCNL 1.4.1999)

2. AH’art. 17, comma 2, é aggfunfa fa seguente lettera:

I) Campensare Ie specrfiche responsabiiita del personafe delle categorie B, C e D attrfbuite can atto
formale degli enti, derivanfi dalle auahffche a'i Ufficiale di stato civfle e anagrafe ed Ufficiaie eiettorafe
nonché di responsabfle def tribufi stabflfte dafle leggfi; compensare, altresi, I compifi df responsabflfta
eventualmente afffdati agii archivisti informaficf nonché agli addetti aglf uffici per le relazfomf con 1'! pubblico
ea‘ of formatori professionalf; compensare ancora Ie funzfonf di ufffciaie giudiziario attribuite of mess.‘
nofificatori; compensare, fnfme, le specrflche responsabifita afffdote al personafe addetto of serw'zf a':'
protezione civile. lfimporto massimo del compenso e definito in € 300 armor‘ Iordf.

_a.51_INcENT1vAz10NE SPECIFICHE ATTIVITQQ LQRQGETTAZIONE (ARI. 17, c.
2, LETT. G cc1gg;_g_y;(14/99 E S.M.I.) e 9s0g__7_ - I.

L



In data» 28.07.2016 can deliberazione della G.C. n. 93 ad oggetto ”Regolamento cornunale per Ia
costituzione e la ripartizione del fondo per la progettazione e l’innovazione. Approvazione testo ai sensi
modifiche Entrodotte dalla Iegge 114/‘2014 e s.m.i” sono stati a stati definiti i criteri e le modalito della
distribuzione degli incentivi di cui sopra . Per L’anno 2016 si prevede Fimporto di € 950,37;

RlFERllVlENTl NORA/lATlVl/CONTRATTUALl:

Art. 17 comma 2 lett. a CCNL 1.4.1999

G) lncentlvore le speclflche attlwta e prestazlonl correlate alla utlllzzazlone delle rlsorse lndlcate
nell"art. 15, comma 1, lettera k).

Art. 4 CCNL del 5/10/2001' comma 3 lntegrazlone rlsorse dell ‘art. 15 alel CCNL delI'1/4/1999

3. La dlsclpllna alell'art. 15, comma 1, lett. l<) del CCNL dell'1.4.1999, rlcomprende sla le rlsorse
tlerlvantl dalla appllcazlone dell ‘art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e clall'art. 59, comma
1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recapero evaslone lCl), sla le ulterlarl rlsorse correlate agll
effettl appllcotlvl alell'art. 12, comma 1, lett. del D.L. n. 437 olel 1996, convertlto nella legge n. 556
del1996

Art. 92 comma 5 E’ 6 D.LGS. 12 APRILE 2006, N. 16

5. Una somma non superlore al due per cento dell 'lmporto posto a baseall gara dl an ‘opera o cll an
lavoro, comprenslva anche degll onerl prevldenzlall e asslstenzlall a carlco alellfiammlnlstrazlone, a valere
allrettamente sagll stanzlamentl all cal all ’artlcolo 93, comma 7, e‘ rlportlta, per ognl slngola opera o lavoro,
con le moalallta e lcrlterl prevlstl ln seale a'l contrattazlone alecentrata e assuntl ln an regolamento aalottato
alall’ammlnlstrazlane, tra ll responsablle alel procedlmento e gll lncarlcatl della redazlone del progetto, del
plano della slcurezzo, della allrezlone alel lavorl, del collaudo, nonché tra l Ioro colloboratorl. La
percentuale effettlva, nel llmlte mosslmo del clue per cento, e’ stablllta dal regolamento ln rapporto
all'entlta' e alla c0mplesslto' alell’opera do reallzzore. La rlpartlzlone tlene canto delle responsoblllto'
professlonall connesse alle speclfiche prestazlonl ola svolgere. to corresponslone dell'lncentlv0 e’
allsposta alal allrlgente preposto alla struttara competente, prevlo accertamento posltlvo delle speclflche
attlvlta svolte dal preclettl dlpendentl; llmltatamente alle attlvlto’ cllprogettazlone, lfilncentlvo corrlsposto
al slngolo allpenalente non poo’ soperare Flmporto alel rlspettlvo trottamento economlco complesslvo annuo
loralo; le quote partl dell 'lncentl'vo corrlsponalentl a prestazlonl non svolte dal mealeslml cllpenclentl, ln
quanta afflalate a personale esterno all'organlco alell'ammlnlstrazlone metleslma, ovvero prlve del prealetto
accertamento, costltulscono economle. l soggettl all cal all'artlcolo 32, comma 1, lettere b) e c), possono
adattare can proprlo provveallmento analoghl crlterl.

6. ll trenta per cento della tarlffa professlonale relotlva alla realazlone all an atto dl planlflcazlone
comunaae denomlnato e’ rlpartlto, con le moalallta e l crlterl pl‘€VlSfl nel regolamento dl cul al comma 5 tra
l dlpenalentl dell’ammlnlstrazlone agglaallcatrlce che lo abblano realatto.

_a.6) INCENIIVAZIONE SPECIFICHE ATTIVITA - 1c1 (ART. 17., c. 2., LETT. G CCNL
01/04/99 E S..M.I.) e 700.00

I criteri di ripartizione del compenso ormai residuo é stato definito nel regolamento dell’ imposta
Comunale lmmobili (ICI) prima della istituzione della nuova lmposta IMU perla quale non é pre-vista alcun
compenso accessorio .

RlFERllVlENTl NORMATlVl/CONTRATTUALl:

Art. 17 comma 2 lett. a CCNL 1.4.1999

G) lncentlvare le speclflche attlvlta e prestazlonl correlate alla utlllzzazlone delle rlsorse lncllcate
nell’art. 15, comma 1, lettera l<).

Art. 4 CCNL del 5/10/2001 comma 3 lntegrazlone rlsorse alell'art. 15 del CCNL dell'1/4/1999



La dlsclpllna dell'art. 15, comma 1, lett. k) alel CCNL clell’1.4.1999, rlcomprencle sla le rlsorse alerlvontl
dalla appllcazlone a‘eIl'art. 3, comma 57 della legge n. 662 alel 1996 e a'all'art. 59, comma 1, lett. p) del D.
Lgs.n.4-46 alel 1997 (recupero evaslone lCl), sla le ulterlorl rlsorse correlate agll effettl appllcatlvl dell'art. 12,
comma 1, lett. del D.L. n. 437 del 1996, convertlto nella legge n. 556 alel 1996

Art. 3, comma 57 alella legge n. 662 del 1996

57. Una percentuole alel gettlto tlell'lmposto comunale suglllmmoblll puo' essere destlnata al
potenzlomento degll ufflcl trlbutarl alel comune. l alatl flscall a ollsposlzlone del comune sono orollnatl
seconalo procedure lnformotlche, stoblllte con decreto alel Mlnlstro delle flnanze, alla scopo all effettuare
controlll lncroclatl coorallnatl con le strutture dell ’ammlnlstrazlone flnanzlarla.

Art. 59, comma 1, lett. p) del D. l.gs.n.446 alel 1997

p) prevedere che al flnl del potenzlomento alegll ufflcl trlbutarl alel comune, al sensl clell’artlcolo 3,
comma 57, della legge 23 cllcembre 199-6, n. 662, possono essere attrllztultl compensllncentlvantlal
personale aclaletto.

b) Quadro di sintesi delle modalit-a di utilizzo da parte della cantrattazione integratiua delle risorse
del Fonda unico di amministrazione;

- — "_ ‘_*!'
I|||

UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 32.389,83

12.229,43
Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quota a
carico fondo

, TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 44.619,26

Rischio 720,00

Ma neggio valori 1000,00

Specifiche responsabilita art 17 comma 2 lett.i 600,00

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 2320,00
l
Lettera k) primo comma art. 15
PROGETTAZIONE RlF Art. 92 comma 5 e 6 D.LGS. 12 950,37
APRILE 2006, N. 16
t..a.......r|.)rr..r.»;.a...; ............ art. 15 .
Rlt;.l-s-1-.-- "°°'°°

TOT UTILIZZO LETTERA k) 1.65037

TOTALE UTILIZZO FONDO 48.589,63



c) Gli effettl abrogatlvl lmpllcltl, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:

- CCDI relativo a||’anno 2004 - 2005 con il quale sono state determinate le modalita
di attribuzione de|i’indennita di rischio, Turno, specifiche responsabilita, progressioni
economiche orizzontali.

- CCDI reiativo a||’anno 2010 con El quale sono state determinate le modalita di
attribuzione de||’indennita di maneggio valori;

- Progressioni econorniche orizzontaii non specificatamente contratte nel CCDI
de||'anno (art. 17 comma 2 iett. b CCNL 1.4.1999) € 32.389,83

d) lliustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merltocrazla e
premlallta (coerenza con il Titolo ill del Deere-to Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e Ia giurisprudenza contabile) ai fini della carresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa;

Nel corso de||’anno 2016 la Giunta Comunale con Deiibera n. 52 del 20.04.2016 ha approvato
il Piano esecutivo di gestione e ii Piano delle performance per |’anno 2016 coerente con le
novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e con il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi .

L’organo di valutazione ha ‘ilerificato la coerenza del ”Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” con i criteri espressi da||’art. 7 comma dei 3 del Digs. 150)09. In particoiare sono
contenute previsioni di vaiutazione di merito e sono esciusi elementi automatici come
Fanzianita di servizio

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con ii Fondo per la contrattazione integrative - progressioni orizzontali — ai
sensi del|’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come Fanzianita di servizio);

Per |’anno 2016 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non sono
stati contrattati quindi nuovi criteri.

f) illustrazione dei rlsultatl attesl dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionaie (Piano della Performance), adottati dail'Amministrazione
in coerenza con le previsioni del Titolo ll del Decreto Legislativo n. 150/2009..

Con Fapprovazione del Piano della Performance per |’anno 2016 la Giunta Comunale ha definito le
attivita di processo dell’Ente riferiti ai servizi gestiti ed gli obiettivi strategici annuaii.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personaie coinvoito. Si rimanda
al documento peril dettaglio degli obiettivi.

La Giunta comunale con deliberazioni:

1. N. 138 del 23.11.2015 ad oggetto: “INDIRIZZI CONSEGUENTI ALLA DETERMINAZIONE IN VIA
RICOGNITORIA DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITAU DEL PERSONALE COMUNALE NON DIRIGENTI
ANNO 2015-2016-2017”

2. N. 84 del 14.07.2016 ad oggetto:” PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE
PER L'ANNO 2016. iND|R|ZZ| PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA ”

ha stabiiito di incrementare ie risorse:



1. ai sensi deil’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 e stato autorlzzata Vlscrlzlone, fra ie risorse variabili,
alella quota fino ad un massimo de||'1,2% del monte saiari (esciusa la quota riferita alla
dirigenza) stabilito per l'anne 1997, nel rlspetto del limite de|i’anne 2010 e flnallzzoto al
raggiungimento di specifici obiettivi dl produttivita e qualita espressamente definiti dall’Ente nel
Piano esecutivo di Gestiene 2016 unitamente ai Piano della Performance approvato con
Delibera della Giunta Comunale n. 52 del 20.04.2016. in merito a

~ Riievamanto sanzioni amministrative - Polizia Municipaie -
- Progetto Sil - Formazione utiiizze programme contabilita Halley e mandate informati

co — servizie Finanziario.
- Realizzazione nuova pista ciclabile da Cambiano a Madonna della Scala
' Progetto Sll - lnformatizzazione archivie edilizio - Servizie urbanistica
- Progetto Sll -Nueve pregramma per la gestione del cimitero Comunale - Servitie

amministrativo.

L’importo previste e pari a € 6.430,52 che verra erogate solo successivamente alla verifica
de||’effettive conseguimente dei risuitati attesi. Taii risorse. petranne essere inserite soio in
presenza del preventive accertamente da parte dei|’Organo di Valutazione, ai sensi dei|’art. 15
comma 4 del CCNL 1.4.1999
Si precisa che gli importi, qualora non devessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranne nella dispenibilita del bilancio deIi’Ente.

ll Piano della Performance per l’anno 2016. e state successivamente validate dai|’organe di
valutazione cen la nota Prot. n. 0009807 del 07.07.2016 -

Gii obiettivi centenuti nel Piano prevedono il creno programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento peril dettaglie degli obiettivi.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la rnigliore comprensiene degli istituti
regolati dai contratte.

Nel contratto sono stati inserite altresi Ie seguenti risorse di natura accessoria destinate ai personale:

Fende straerdinarie
ll fondo per lo straordinario, utiiizzabiie a far data dal 1.1.2016, e cenfermato, come per i precedenti anni,
nella misura di € 7.977,40 e, come previste dalla normativa vigente, e utilizzato seltanto per frenteggiare
situazieni straordinarie ed eccezionali.
Le risorse sono destinate alla liquidazione del lavoro straordinario effettivamente autorizzate ai dipendenti
ed e stato attribuito con Determinaziene n. 171 dei 19.07.2016 a clascun Responsabile di area/servizio . Le
economie quantificate a consuntivo derivanti dal mancato utilizzo del fondo straordinario confluiranno nel
fondo variabile de||’anno successive.
Per |’anno 2016 e state autorizzato al personale addetto al servizio elettorale ed al personale
temperaneamente assegnate allo svolgimente degli adempimenti utili alie elezioni amministrative dei
05.06.2016 |’importo di € 6043,89. Le risorse sono a tetaie carice del Biiancie e le economie derivanti dal
mancato utilizzo delie somme di cui sepra torneranno nelle disponibiiita del bilancio e non potranno in
alcun modo essere riutilizzate.

Previdenza integrative per la Polizia Municipaie
Uamministrazione si é impegnata a favorire ia piena attuaziene al disposto de||’art. 17 CCNL del 22.01.2004
in materia di prestazieni assistenziali e previdenziali de|i’area delle vigilanza prevedendo che € 1.875,00 al
lordo di tutti gli oneri che graveranno sul|’Ente delle risorse derivanti dai comma 1 deil’art. 208 del D.Lgs
295/92 siano destinate a tale finalita. Si richiama a tal fine la deliberazione della Giunta Comunale n22 del
01.03.2016 .re|ativa aiia destinazione dei preventi ex art. 208 Cds e la deliberazione della Giunta Comunale
n 164 in data 09.12.2015 con la quale e state autorizzata la sottoscrizione de|l’accordo integrative per il
personale della Poiizia Municipale relative alla previdenza compiementare.

| |. |_ .. r.



Relazione tecnico-finanziaria



  .....................
II Fondo per Io sviluppo delle risorse umane per I’anne 2016 ha seguito il seguente iter:

- Delibera Giunta Comunale N. 138 del 23.11.2015 ad eggette: ”INDlR|ZZI CONSEGUENTI
ALLA DETERMINAZIONE IN VIA RICOGNITORIA DEL FONDO PER LA PRODUTTI\lITA' DEL
PERSONALE COIVIUNALE NON DIRIGENTI ANNO 2015-2016-2017”

- Determina n. 152 del 24.06.2016 ad oggetto ”COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE STABILI PER L’ANNO 2016.

- Delibera n. 84 de|14.07.2016 ad oggettoz” PERSONALE NON DIRIGENTE . FONDO RISORSE
DECENTRATE PER L’ANNO 2016 . INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE . DIRETTIVE PER LA
CON RTRATTAZIONE DECENTRATA INTEG RATIVA”.



Il fondo destinate alle pelitiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
appllcazlone de||’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I’anne 2016 risulta, come da allegato
schema di costituziene del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E. STABILITA

Tetale Risorse steriche - Unico imperte consolidate art.
31 c. 2 CCNL 22.01.2004

38.086,89

__ . 1_!1¢|'em Q?-"t!'at§"-All _ 2. ___
32 c. 1 CCNL 22.01.2004 m_“3.39’6’25 A

Art. 32 C. 2 CCNL 22.01.2004 I “%_738’91

Art.4 c. 1 ccm. 9.s.2oos ggggggggg pg 3_061’57
Art.8 c. 2 CCNL 11.4.2008

_ . , 3-95541--
Tetale incrementi contrattuali consolidati

L L _ 13.153,14 %_

H Altri incrementi con carattere di certezza e_stabil)i.t_a.

.004°'2C°NL5'1°'2°°1 1-618.71 
;Dichiarazione congiunta n° 14 del CCNL 22.1.2004 e n“ 1 del I

- "CCNL31.7.2009 _ 2-514,25) mm

Totale altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita 4-132,95 .

I

E TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E I '
I STABILITA 5"5.372,99 I

**La dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/01/2004 (biennio economico 200472005) e n. 4
del CCNL 9/5/2006 e n. 1 del CCNL 31/07/2009 prevedono per |’anno 2004, 2006 e 2009 che:
”...I’importo stipendiale riconosciuto a favore del personale dipendente collocato nelle singole
posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura pit: elevata rlspetto all’importo
attribuito dal presente CCNL al personale nelle pesizioni iniziaii (A1, B1, C1, D1) e di accesso
daIl’esterno (B3, D3) e finanziato con Ie risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi,
anch’esse a carice del bilancio delI"Ente”. L’Ufficio Ragieneria ha predisposto l’importe di cui se-
pra che dovra essere finanziate con risorse di bilancio, non dovende intaccare il fondo predutti—
vita (oltre alle cifre provenienti dagli aumenti del CCNL precedenti). Analogamente, i CCNL
2006, 2008 prevedevanotale dispesizione. Sitenga presente che le istruzioni per la compiIazie-
ne del cento annuale del personale, relative al monitoraggio del contratte integrative decentra-



to, prevedone, tra Ie voci di entrata, un rige apposite che evidenzia tale imperte, necessarie alla
cepertura della quota rideterminata delle progressioni econemiche erizzontaii, conseguenti ai
benefici economici previsti dal CCNL. Tale imperte dovra essere inserite per ll pareggio con la
parte uscita, considerate che Ia vece di utllizze per le c.d. ”progressioni” deve essere decurtata
neIl’importo cemplessivo. Si censideri altresi che la vece "progressioni”, pur essendo finanziata
dal fondo risorse decentrate, deve essere immediatamente erogata nella busta paga, costituen—
do una voce “fissa” dello stipendio del dipendente, per quanta separatamente rilevata. Risulta
pertanto estremamente Iaborieso precedere alla suddivisiene centabile di tall imperti. Pertante
le seluzioni pesseno essere Ie seguenti:
1) Separare centabilmente gli imperti nella quota per progressioni a carice del bilancio e a cari-
co del fondo; far transitare dal fondo la soia quota a carice delle stesso, procedendo al ricalcalo,
a censuntivo, delle quote effettivamente eregate.
2]» Far trans’tare dal fondo, nella parte entrata Ia differenza calcelata per tale vece e procedere,
ir. uscita, alla decurtazione della somma totale (a carice del fondo e a carice del bilancio).
S‘ ritiene che la seluziene prespettata al punte 1) risulti estremamente Iaboriosa mentre la solu-
z'ene di cui al punte 2) mostri una maggiore coerenza contabile, in quanto permette di eviden-
z'are e di avere sempre a disposizione ii date che devra successivamente essere indicate nel
Conto annuale. Tale metodo e state scelto fin da principio in questo Ente e ne viene Iasciata
traccia nel prespette di costituziene del fondo alle voci “Dichiarazione congiuntalincremente
valore per nuovo imperte progressioni)”, in cerrispendenza degli incrementi di ogni CCNL.



Quail voci variabili di cui a|l"art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

_ _ R150RSE) VARIABILI

L) ' Risorse variabilgimsettopeste al limite

Art. 15 c. 1 Lettera 700,00

Art. 15 C. 2 cc|§iL,1.4.1999 _ 6430,52
TOTALE we VARIABILI sotteposte al limite 7.13052

Risorse variaggleigli NON sottoposte al limite
Art.
s.m.

15 ¢.I1 Lettera |<) CCNL 1.4.1999 - Art. Lila Iegge 109/1994 e l
i. (D.Lgs. 1630006 art. 92) 950,37

Ris . Fondo Anno Precedente 1008,37P

Risp .Straordinario Anna Precedente 716,76

TOTALE VOCI VARIABILI NON settepeste al limite
2.675,50

| I

TOTALE RISORSE VARIABILI 9200,02



DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
L  LL  STABILLITA’ (a det ra rre)

I Decurtazione ATA 2303,17
—' ' l___

,AtTRE_gR|s0RsE ggggg ggggg 9 1952.86
Decurtazione parte stabile operate nel periodo 201172014 ai
sensi delLlL'La bis L.122/2010 seLcondLo_periede L 621,34

L Decurta;ionLeLLLpLa rte stabile per rlspetto limite 2015 0,00 L

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILlTA' I , 4.877,37

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

; L Risersevariabilisetteposteallimite
Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai

I sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 seconde periodo 96,94

i Decurtazione parte varialeile per rlspetto limite 2015 0,00

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 96,94

L ALTRE DLLILECURTAZIONI (STABILE)
Decurtazione in appllcazlone alla deliberazione Giunta
Comunale n. 138 del 23.11.2015 — seconde acconto 498,36

TOTALE DECURTAZIONI PARTE STABILE " 498,36

I TOTALE DECURTAZIONI | 5.-472,67 |

Sl evldenzla che ll seconalo perlodo a'ell’art. 9 c. 2 bls del Dl. 78/2010 convertlto can modlficazlonl
nella legge n. 122/2010, lnserlto della Leqge dl Stablllta 2014 (Legge n. 147/2013) all’art. 1,
comma 456, stoblllsce ” che: eA decorrere alol 19 gennalo 2015, le rlsorse destlnate
annualmente al trattomento economlco accessorlo sono decurtate dl on lmporto parl alle

.. rloluzlonl operate per effetto del precedente perloaloa ., ._



Pertanto, o partlre dall'onno 2015 le rlsorse decentrate dovranno essere rlalotte clell'lmporto
decurtata per ll trlennlo 2011fi014, medlante la conferma della quota dl alecurtazlone operate
nell'anno 2014 per cessazlonl e rlspetto del 2010 (Clrcolare RG5 n. 20 alel 8.5.Z0105).

Nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rlspetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto vi
sono differenze che dovranno generare la riduzione dei fondo del 2016.
Come da determine di costituzione del fondo de||'anno 2014, si inserisce la decurtazione pari a
€ 718,28.
Come da determina ( n. 263 del 16.11.2015) di determinazione in via ricognitoria del Fondo per
la produttivita del personale per gli anni dal 2010 al 2014 e atto cli indirizzo della Giunta
Comunale ( n. 138 del 23.11.2015) per ciascuno degli anni dal 2015 al 2017 si inserisce la
decurtazione annua paria €498,36.

Sl evldenzla che l’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more olell'aalozlone del decretl leglslatlvl attuatlvl alegllartlcoll11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con partlcolare rlferlmento allbmogenelzzazlone del trattamento
economlco fondamentale e accessorlo alella allrlgenza,}, l 'ammontare complesslvo delle rlsorse
destinate annualmente al trattamento accessorlo del personale non puo superare ll
corrlspondente lmporto o'ell’anno 2015. Lo stesso comma dispone la riduzione in misura
proporzionale delle stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o pio unita di
personale dipendente (tenendo cento del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) . A tal fine si utiiizza per analogla il metodo fornito dallo Clrcolare n. 12 del15.04.2011
della Raglonerla Generale per ll calcolo della decurtazione del fondo di cui al punte precedente,
operando sul personale in servizio presso l’Ente (considerate tutte le cessazloni e assunzioni)
come da prospetto seguente:

dip N” dip Media dip N“ dip N“ dip Media dip
.2015 31.12.2015 2015 31.1.2016 31.12.2016 2016

__._.!;.

IAD

26,00 26,00 1126,00” I 26,00 R 26,00 26,00

La media dei dipendenti al 31.12. dell’anno corrente risulta quantificata nello stesso numero rispetto
all’anno 2015 e pertanto non vi sono differenze percentuali che dovranno generare una riduzione del fondo
medesimo.

Qualora nel corso dell’anno 2016 si verificasse una variazione rlspetto alla media di personale
presunta, sara da rettificare l’esatto importo del fondo di produttivita ai sensi de||’art. 1 comma 236 della L.
208)/2015 .

Si precisa che ll totale del fondo (solo voci soggette al blocco ) per I’-anno 2016 al netto delle
decurtazioni 6 pari ad € 57.529,20 A cui va aggunta Ia decurtazione pro quota anno 2016 di € 498,36 con
una determinazione del fondo 2016 pari a € 57.030,84;

Pertanto si attesta che ll fondo 2016 risulta non superiore al fondo anno 2015 (Tali valori non
inciudono le risorse di cui alla lettera k dell art. 15 comma 1 per la progettaziene e Favvocatura, gli imperti
di cui alla lettera d dell’art. 15, delle economie dell’anno precedente di cui aIl’art. 15 comma 1 lett. m e
deIl’art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999).



TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 55.372,99

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita' (B) 4.877,37

TOTALE Altre decurtazioni (C ) 498,36

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 49.997,26

L L (A-B-C) __ _ L

TOTALE Risorse variabili (D) 9.806,02

DECURTAZIONI sulle voci variabili (E) 96,94

Totale risorse variabili dope le decurtazioni (D-E) 9.709,08

TOTALE FONDO
(A-B+C)+ (D-E)

59.70634

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrate.

Si precisa che ai sensi dell‘Art. 33 del CCNL 22.1.2004 Pindennita di comparto prevede una parte di
risorse a carice del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carice delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli imperti di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 1.282,91, gli imperti di cui alla
lettera b e c ad un totale di =€ 12.229,43

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengene inseriti a carice del fondo, gli imperti “cristallizzati”
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell‘anne di decorrenza dei relativi benef?ci, mentre la
differenza rlspetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carice del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14
CCNL 22.1.2004).

Uammiinistrazione si e impegnata a favorite la piena attuazione al disposto dell’art. 17 CCNL del
22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziall e previdenziali dell"area delle vTgi|anza prevedendo che =€
1.875,00 al Iordo di tutti gli oneri che graveranno sull"Ente delle risorse derivanti dal comma 1 deII’art. 208
del D.Lgs 295/92 siano destinate a tale finalita. Si richiama a tal fine la deliberazione della Giunta Comunale
n22 del 01.03.2016 .relativa alla destinaziene dei proventi ex art. 208 Cds e la deliberazione della Giunta
Comunale n 164 in data 09.12.2015 con la quale 6 stato autorizzata la sottoscrizione dell’accordo integrative
per il personale della Polizia Municipale relative alla previdenza complementare

26matesM00010 U - D0fi!‘liZ§0§"l0 110110 0910 a,§1r§§r§g§$;qQ Fmrgdrg pg-r ml
contrttailoee integratilva



. . . .. .39.. . . .. l.C9Z¥9??*‘3
Per l’anno 2016 con la determine di costituzione dei Fondo n. 152 del 24.06.2016 il Responsabile dei

servizio finanziario Smeriglio Susanna ha rese indisponibile alla centrattazione ai sensi deII’art. 17 comma 2
lett. b del CCNL 1.4.1999 e deIl’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di
comparto, progresslonleconomlche) poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, lnoltre, sottratte alla contrattazlone le risorse non regolate specificatamente dal Contratto
Integrative polché regolate nelle annuallta precedentl come do prospetto che segue:

A UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI 2016
ALLA CONTRATFAZIONE

Pregressioni economiche STORICHE (non
specificatamente contratte nel CCDI de|l‘anno) 32.389,83

lndennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carice fondo 12'229/43

Tetale utilizzo risorse stabili 4-4619,26

g TOTALE UTILIZZO altre indennita non regelate specificamente 0 00
I Ldal Contratto Integrative settepeste a certificaziene ’

TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
‘ - 44.619,26

DAL CONTRATTO INTEGRATIVO



DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL E
CONTRATTO INTEG RATIVO

2016

turno specificatamente contrattato nel CCDI del|'anno (L99

rischio specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 720130

maneggio valori specificatamente c-ontrattato nel CCD|(
de|I‘anno E 1-000430

I ' ' ' H" H — H ' " _"_“"__"" " '

L indennita specifiche responsabilita contrattate nel CCDI
.delI‘anno (art 17 comma 2 Iett.i CCNL 1.4.1999) 600100

Letterak) primo comma art. 15
PROGETTAZIONE RlF Art. 92 comma 5 E 6 D.LGS. 12 APRll_E 950,37

52006, N. 16
Letterak) primo comma art. 15 I

iRlF 5 l._(I.lL.LLL_L_LLLLLLLLL L LL L 700’O0

TOTALEmsonse REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL contemto. 3_.__m,L37
INTEGRATIVO



1. Le risorse disponibili pari a (=1 11.116,71 sono state contrattate come segue::
a. La somma disponibile sul fondo stabile pari a =€ ti 3778,00 6 destinata per il finanziamento

degli istituti Iegati alla realizzazione degli obiettivi PEG/piano performance annuale, pertan-
to produttivita generale art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01.04.1999.

b. Le riisorse disponibili sulla parte variabiie pari ad €. 7.338,71) sono destinate ad incentivare
la produttivita collettiva ed il miglioramente dei servizi ai sensi del|’art. 17 lett. A) C.C.N.L.
del 01/04/1999.

Le risorse destinate a tale incentive saranno, cemunque, determinate a consuntivo, a conciusione
dell’erogaziene delle indennita e dei compensi elencati in precedenza ivi comprese le destinazioni per le
quali sono state utilizzate le risorse stabili.

Non risultano altre somma da contrattate.



_ .. ___.__ .._ . _ ._.....I. I. ....I_._

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal I 4. 1926Contratto Integrative (A) 4 6 ’ +

1 TOTALE RISORSE regolate specificamente del I 3 970 37
Contratto Integrative (B) ' ’ =

TOTALE RISORSE contrattate e destinate alla, , 11. 116,7 1preduttivita collettive (C)

TOTALE UTILIZZO
(A+B+C)

59.70634

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0,00

Parte non pertinente alle specifico accordo illustrate.

Si precise che ei sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse e carice del bilancio (cosiddette quota a) e una parte a carice delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli imperti di cui alla lettera a ammentano ad un totale di € 1.282,91 , gli imperti di cui alla
lettera b e c ad un totale di € 12.229,43

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carice del fondo, gli imperti "cristalliz2ati”
sulla base dei valori delle progressioni vigenti neIl'enno di decorrenza dei reiativi benefici, mentre Ia
differenza rlspetto al costo erogato nella busta page (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovute agli incrementi stipendiali) resta a carice del bilancio (Dichiarezione congiunta n.14
CCNL22.1.2004).

Uamministrazione si e impegnata a favorire la piena attuazione al disposto dell’ert. 17 CCNL del
22.01.2004 in materia di prestazieni assistenziali e previdenziali delI’eree delle vigilenza prevedendo che =6
1.875,00 al Iordo di tutti gli oneri che graveranno sull’Ente delle risorse derivanti del comma 1 dell’ert. 208
dei D.Lgs 295/92 siano destinate a tale finalita. Si richiama a tal fine Ia deliberazione della Giunta Comunale
n22 del 01.03.2016 .reIativa alla destinazione dei proventi ex art. 208 Cds e la deliberaziene della Giunta
Comunale n 164 in data 09.12.2015 con la quale 6 stato autorizzata la sottoscrizione delI’accordo integrative
peril personale della Polizia Municipale relative alla previdenza complementare.

  
p 1 vmcoli all carattere generals:

La presente relazione, in ossequio a quanto dispeste dalI’art. 40 c. 3 sexjes del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificeto dal D. Lgs 150/2009 persegue l’obiettivo di fernire una puntuale e dettagliata relazione, dal

1‘



punte di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per Ie risorse decentrate e, dal
punte di vista tecnico, per illustrare le sceite effettuate e Ia coerenza di queste con Ie direttive
del|"Amministre2ione.

Con Ia presente si attesta:

e) ll rlspetto della copertura delle risorse destinate a finanziere indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEO,
lndennita di comparto) pari a € 44.619,26 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
49.997,26.

b) II rlspetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sistema di Xlalutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all"art.
37 del CCNL 22.1.2004.

Le risorse destinate alla preduttivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi deIl’Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pienificazione e gestione.

c) ll rlspetto del principle di selettivita delle progressioni di carriera.

In particolere, si evidenzia che

per l’anno in corso non 6 prevista Feffettuezione di progressioni orizzontali



Module ill-Schema generale rlassantieo aa Fonda per Ia contrattaziooa
integrative e canfronto can ll corrlspondente Fonda certificate daiéarmo
pracadeate

In detteglioz

5 ML L“ Tabella 1 L
I COSTITUZIONE DEL F d Fonda 2015FONDO on o 2016 (A) (B) Diff A-B

. Risorse fisse aventi carattere di certezze e stebilita
Risorse storiche

Unico importo
consolidate anno 2003
(art. 31 c. 2 Ccnl EELL
02-05 e art 32)

38.086,89 38.086,89 0,00 -
incrementi contrettuali

incrementi ART 32 ccnl
22.01.04 (1,2,7 parte
fisse)

6135,16 I 6135,16 I 0,00

incrementi Ccnl 04-05
EELL (art. 4 cc. 1 parte
Ifissa)

3.061,57 3.061,57 0,00

incrementi Ccnl 06-07
EELL (art. 8 cc. 2 parte
fisse)

3.956,41 3956,41 0,00

Altri incrementi con carattere di certezze e stabilita
IRIA e assegni ad
personam personale
cessate (a rt. 4 c. 2 Ccnl
EEL 00-01)

1618,71 1.618,71 L 0,00

n” 14 del Ccnl 02-05, n.
f1 del Ccnl 08-09
(incremento
progressioni

Dichiarazione congiunta

Iecenomiche orizzontali)

2514,25 I 2514,25 0,00

Tetale risorse fisse con
ca rattere di certezza

1 e stabilita
55.372,99 E 55.372,99 0,00

Risorse variabili
I Poste variabili settepeste al limite

Lettera k) 1° comma
art. 15 ICI (art. 15 c. 1
lett. k - parte variabiie
Ccnl EELL 93-01)

700,00 1.500,00 -800,00

Art. 15l..l..m.5¢66 I II I II
1.4.1999(1,2%msalari 6430,52 6430,52 0,00

l199.7,I._-_. - _ I .... - - -



(Tetale risorse variabili

LPosteLLLvaLriabiLLli non settepeste al limite
Lettera k) primo
comma art. 15
PROG ETTAZIONE
,lNTERNA (art. 15 6.1
Ilett. k - parte variabiie
Ccnl EELL 93-01) H

950,37 1327,56 -377,19

Economie Fendo anno 100837
precedente , 7 406,00 +602,37
Risp. straordinario annol
precedente (art. 15 c. 1
lett m) Ccnl EELL 98-01)

716,76 4,11 +712,65

9.806,02 , 9663,19 L-LljL137,8L3

LLLLL Decurtazieni del Fonda
Decurtazione operate
nel periodo 2011/2014
ai sensi dell‘art. 9 C. 2 ( 718,28
bis L.122/2010 seconde‘
pefiodo LL §

713,23 0,00

Decurtazione per
rIispetto limite 2015 Q00 0,00 0,00

Altre decurtazioni del i '
fondo (ATAe Serv. 2 4256,03 4256,03 0,00
id rico) L LLLLL L
Decurtazione pro quota _
2015-2016-2017 49836 493,36 0,00

Tetale decurtazioni del 5L472L67
fenclo L 5.472,67 0,00 -0-

L LL L Risorse del Fende sottepLosLte e certificaziene
Risorse fisse aventi I

stabilita
carattere di certezza e 55.372,99 55.372,99 0,00

(Risorse variabili +9.306,02 +9.663,19 +137,33
IDecurtazioni -5472,67 I-5472,67 LLL0,00 L
Tetale risorse Fendo

ce rtificazio ne 1
settepeste e 59.706,34 59.568,51 +137,83



Tabelia 2
PROGRAMMAZIONE 0| I Fondo 2015
UTILIZZO DEL |=o|\|0o E F°"d° 2°16 (AI (BI

Diff A-B

IIR II IRIDestinazieni non regolate in di iiitagi.-51:1-.{=iIIII
(progressioni economiche 5
STORICHE (non I
“specificatamente contratte I
nel CCDI dell'enno) ’

I 32.389,83 32.545,24 -155,41

fondo L L

lndeénnitadi art.33 7 R
ccnl 22.01.04, quota a carice I 12.229,43 12.435,61 -206,18

Tetale destinazioni non
regolate in sede di
contrattazioneintegrative I 44.619,26 44.980,85 —361,59

II Destinazioni regolate in Iintegmtiva

indennita di turno,
specificatamente contrattate)
nel CCDI delI'anno 0,00 0,00 0,00

I_
rischie specificatamente
contrattate nel CCDI
dell'anno 720’00 720,00 0,00

maneggie valori
specificatamente contrattate
nel CCDI deIl'anno L 1.000,00 1.050,00 —0,50

_l

specifiche responsabilita art
17 comma 2 lett. i
contrattate nel CCDI
delI'anne I

600,00 600,00 0,00

.15
Lettera k) primo comma art.

PROGETTAZIONE RIF Art. 92
comma 5 e 6 D.LGS. 12
APRll.E 2006, N. 16

950,37 1327,56 —377,19

Lettera k) primo comma art.
15RlF - l.C.I. 700,00 1.500,00 —800,00

Produttivita collettiva 11.116,71i I i \ I 9I.I3I9I0,I1I0 I +1726.61

Tetale destinazioni regolate
in sede di contrattazione
. .. 59.706,34 59.568,51 "P137133integrative

77%



(eventuali) Destinazioni da regolare
Ei§_qLr$¢aH¢0ra dgqontrqfitare 0,00 0,00 __ 0,00
Totale (euentuali)
destinazioni ancora da 0,00 0,00 0,00
regola re + MA

M oestinai£i5}{fi55%fidQqgfqpasre a %¢%§r£iifi§a:ioné% L % %   §
Destinazioni non regolate in

iintegrativa 44.619,26 44.980,85sede di contrattazione _361’59

Destinazioni regolate in sede
di contrattazione integ-rativa 15.087,U8 15.58166 -500,58

(eventuali) destinazioni
ancora da re-golare
[Tetale destinazioni Fondo
sogglzygjste a certificazione 59.70634 59.568,51 +137,83

i
I|l_.
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Per ciascun argemente si evidenzia quante segue:

a) Rispette dei vinceli di bilancio: Famrnentare delie risorse per le quali si centratta la
destinaziene trevane copertura negli stanziamenti del bilancie anno 2016;
b) Rispette dei uinceli derivanti dalla iegge e dal contratte nazionale Le fenti di alimentaziene
del fondo sono previste dal contratte nazienale e la lere quantificaziene é elaberata sulla base de-He
dispesizieni stesse (Vedi Mod_u|e I). La destinaziene cemprende esclusivamente istituti espressamente
develuti dalla centrattaziene nazienale a quella decentrata (Vedi Medule ll)
c) Imputaziene nel Bilancie: La destinaziene del fende discipiinata da||’ipetesi di accerde in
eggette treva finanziarnente nel bilancie di previsiene 2016 ceme segue:
I» Ie veci di utilizze fisse (lndennita di cemparte e progressioni erizzentali gia in atte) sene imputate ai

capitoli/interventi di spesa previsti in bilancie per ciascun dipendente;
1 Ia restante parte di utilizze eggette di centrattaziene (fende generaie e indennita individuali) e

imputata al capitele 322/2 ad eggette ”Fende per le pelitiche di sviluppo delle risorse
umane e per la preduttivita‘ (Ex Trattamente ecenemice accesserie)” del bilancio 2016
gestiene cernpetenza (fpu).

I gli oneri previdenziali a carice de|i’Ente sene imputati al capitele 322/ 5 Oneri
preuidenziali, assistenziali ed assicurativi ebbligateri a carice ente ( su Ex F.E.S. e
Retribuzieni di p0s.e p. ob. ici), del bilancie 2016 gestiene cempetenza (fpv)

1 la quota lrap a carice de||’Ente al capitele 350/ 1 lmpesta regienale sulle attivita' preduttiue
altri servizi generali (su F.E.S. e Re-tribuziene di pesiziene e p.e. ici); del bilancie 2016
gestiene cempetenza (fpv).

0 Ie voci relative agli incentivi di cui a|I’art. 92 del D. Lgs 163/2006 saranno iscritte negli stanziamenti
dei diversi interventi a cui si riferiscene;

Si attesta che la spesa del personale per la media del triennie 2011-2013 era pari ad € 1.055.790,24.

Si attesta che Ia spesa del personale per l‘anne 2015 prevista nel biiancie di previsiene e pari ad €
1.021.455,00 e che la stessa e stata accertata a censuntive pari a € 986.035,89.

P P

La cestituziene del fende per |'anne 2016, cesi ceme previste dalla L. 208/2015 nen risulta
superare l'im’p"erte determinate per |'anne 2015.

Si precisa che il fende de|i'anne precedente risuitava pari a € 65.066,87 al Ierde della
decurtaziene effettuata per effette della revisiene della cestituziene dei fendi anni 2011-2014
mentre per l'anne 2016 e pari ad € 57.529,20. Si precisa che la L. 122/2010 non ebbliga piu a
ljidurre il fondo rispette al 2010 e anne precedente e che |’unice limite rispette all’anne
precedente e relative alla spesa del personale nel sue cemplesse che alle state attuale risulta
rispettate
Per quante riguarda la spesa, esaminata ia parte di utilizze eggette della centrattaziene, s1
evidenzia che a censuntive risulta rispettate il limite di spesa del Fende, pertanto |’ente risulta
nella presente cendiziene:



Seam "l \/B miaoisrrewne Hi iinidelle
copetdivertsarvecit ..d.i.,.d.€i$Stiriaziene ‘del.-,Fondo
Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui a||'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, l'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese
relative al contratte collettivo decentrate integrative — parte economica anno 2016, attraverso
le procedure di approvazione del bilancio di previsione dell‘esercizio 2016. La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di previsione 2016, approvato con delileeraziene consiliare n. 16 del
29.03.2016 esecutiva.

L’ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema cli
contenimento della spesa del personale.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si
da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall’anne 2000, nell’imperto di € 7.977,40.

Con riferimento alle straordinario si specifica altresi che per li’anno 2016 e stato autorizzato al
personale addetto al servizio elettorale ed al personale temporaneamente assegnato alle
svolgimento degli adernpirnenti utili alle elezioni amrninistrative del 05.06.2016 l’importo di €
6043,89. Le risorse sono a totale carice del Bilancio e le economie derivanti dal mancato
utilizzo delle somme di cui sepra torneranno nelle disponibilita del bilancio e non petranno in
alcun modo essere riutilizzate.

lnfine Famministrazione si e impegnata a favorire la piena attuazione al disposto dell’art. 17
CCNL del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area delle
vigilanza prevedendo che (=1 Zl..875,00 al Iordo di tutti gli oneri che graveranno sull’Ente delle
risorse derivanti dal comma 1 dell’art. 208 del D.Lgs 295/92 siano destinate a tale finalita. Si
richiama a tal fine la deliberazione della Giunta Comunale n22 del 01.03.2016 .relativa alla
destinazione dei proventi ex art. 208 Cds e la deliberazione della Giunta Comunale n 164 in data
09.12.2015 con la quale e stato autorizzata la sottoscrizione del|’accordo integrative per il
personale della Polizia Municipale relative alla previdenza complementare. Le somme sono
state regolarmente previste nel bilancio di previsione 2016.
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vamaie ti... 25 deli"i!1 $2016

i_'ani'ao ciuemiiaseciiei addi UM) dei rneae cii DiCEi\-'iBR.E alle ore 9,00 presao to studio
dei Rag. Vinceeze CGRRADO, nominate in data 28 nevemizaie 2014 eon ia deiiberaziene eenaiiiare
ri. 49 - diehiarata immediatamente eeeeutiva - a Revieore dei Conti per ii trienriie 1/H2016 ~
3111212017. ha prese in esame ia relazione iiiasrtrativa e teeriiee finanziaria suliipetesi di contratte
decentrate integrative anno 2016 sottesoritto dalla ifielegaziene tifattante in data 23 nevembre 2016, per il
riiascio del reiaiive parere.

CQNSEBERATG che:
1) Part. 48, comma 6 del Digs. 'i66i2001 stabiiieoe che ii oontroiie suite. eompatibiiita dei eeeti
della eentrattazione ceiiettiva integrative e etiettuate dal Celiegie dei reviseri dei oonti;

2) Fart. 5 comma 3, dei CCNL 1 aerile 1999 some rnodiiicate daitart. 4 dei CCNL 22 geniiaie 2004
inciividua nel Revisere tergane cempeterite ad effettuare ii controiio suiia come-atibiiita dei eesti;

3) e state aecertata la dieponibiiita di biiancio delta somme indicate e create attraveree procaesi di
razionalizzaziene e riergariizzaziene deile atiivita.

\

4) ii parere del reviaere attiene, quindi, alla eerneatibiiita dei eeati (evvere ta copertura tinanziaria) e
nee certe la sea iegittimita e ragoiarita riepatte aile norme del contratte collettivo;

5) dette eeritrello va etiettuate prime deiieuterizzazierie ea parte della Giunta Comunale alla tirma
definitive ciell'aceoreio stesso;

Vl$Tl 2
e)ia reiaziene illustrative e teeniee tinanziaria dei 28.11.2016, relative aii‘ utiiizzo di risers-e
decentrate relative aii'anee 2016 deii‘Erite;

b)l‘art. 5 comma 3, dei CCNL "1 aprile 1999 creme medifioato dall'art. 4- dei CCNL 22 gennaie 2004,
e daiiari. 40, comma 3-sexies e daiiait. 40-bis, comma ‘l dei 0.Lge. 165/2001, relativamente at
eontreile sutia eempatibiiita dei costi delta centrattaziene ceiiettiva decentrate integrative can i
vineeli di bilancio e vista anche ia oiroelare rt. 25 del MINISTERO GELLE Fil\lANANZE (Dipartimente
della Ragieneria Generate delle State ieeetterate generate per gli erciinarrienti del
personale e Fanaliai dei eeati del lavere pubblice) eireelare del 19 Iuglie 2012, avente ad Uggette:
Sohemi di Relazione illustrative e Relazione tecniee tinanziaria at ooritratti integrativi;

e}l’ipotesi di contratte eeliettive decentrate integrative del personale dipendente dei eemune cii
Cambiano per Vanna 2016, settescritta dalle dalegazioni di parte pubblica e dei rappresentanti
territeriali di comparto 00.88 in data 23 nevernbre 2016;



-1" .1,

fir

oflla determinazione cli eeatituziene dei fondo fi. 162 del 2416/2016, aeeuete dal Responeeleile
Finariziario Dnesa Susanna Sl'i1'lERlGLiO;

PRESO A1"'i"0 deiia decumeetazieee traameaea e che la reiazierie iiiustrativa e teoriieo -
tieariziaria eui contratte ooileitive decentrate integrative risulta eonferme aiia cireeiare n. 25 del
iviii\iiSTERO DELLE FINANANZE (Dipartimerrte deiia Ragierzeria Generaia delle State iapeiterate
generate per gii erdiriamenti del peraeriaie e liaeaiiai dei eoaii dei iavero eubbliee) circelare dei 19
iuglie 2012, avente act Oggetto: Sohemi di Relazione illustrative e Reiazierie ieonioe finanziaria ei
eeetratti ieiegrativi eull'ietesa prelirriieare.

RiS00i4"i‘Ri4'i"fii ta eerrettezaa degli atti e doeumenti ereseritati;

ii. REWSORE

Eaprime patere faverevele per lappiovazione deilipeteei di oentratte decentrate per Panne 2016
da parte deiia Giunta Comunale.

Atteeta parere taverevoie sia sulia relazione teeniea che eu quella illustrative riguardante
Futilizze delle risorse decentrate deliaene 2016 quantitieate in eomeiessive 6 59.70634,
eeme rappreeentate rieitallegata relazierie del 28.11.2016 unitamente aliipeteai di
contratte firmata in -date 23.11.2016.

I.

Atte-eta ineltre Ia eompatibilita legislative e centrattuaie deiliipeteei di contratte cellettivo decentrate
integrative cii lavere del persenaie del Cemune di CAMBU-XNO reiativo agii isiituti dei trattamente
eeeeemioo per Panne 2016.

Raeeemanda, in merito alla procedure di eregazierie dei ioecii, la puntuale verifiea clel
raggiurigimeete degli obiettivi.

Rag. Vi : ORRADO

. F .
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SERVIZIO AREA FINANZIARIA 

 

 

DETERMINAZIONE 
 

 

N.ro Registro Generale 152 del 24-06-2016 

 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI 

PER L'ANNO 2016  

 

Cod. CIG:  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 

 Visto l’art. 107 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267; 

 

Vista la deliberazione della G.C. n. 52 in data 20.04.2016 con la quale è stato approvato il 

piano di gestione per l’anno 2016 e s.m.i.; 

 

 Adotta la seguente DETERMINAZIONE: 

 



OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI PER 

L'ANNO 2016  
 

Viste: 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n 16 del 29.03.2016, esecutiva, relativa alla Approvazione 

del Bilancio di previsione 2016,   e relativi allegati;  
 la deliberazione della Giunta Comunale  n. 52 del 20.04.2016, esecutiva, relativa all’approvazione del 

Piano esecutivo di Gestione 2016 unitamente al Piano della Performance; 

 i successivi atti di variazione del bilancio e del P.E.G.; 

 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 il vigente regolamento di contabilità; 

 il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. lgs. n. 267/2000; 

 il C.C.D.I. per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2015;  

 la delibera  con la quale la Giunta Comunale  n. 31 dell’ 11.03.2016 con la quale è stato  

“Programma triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 e piano annuale delle assunzioni” con la 
quale l’amministrazione ha previsto l’assunzione mediante mobilità  di un istruttore geometra presso l’ufficio 

tecnico edilizia privata; 
 la deliberazione n. 62 del 04.05.2016 ad oggetto “Integrazione programma delle assunzioni per 

l'anno 2016 ed autorizzazione alla mobilita' reciproca (o per compensazione) di personale fra il comune di 

cambiano e la Città di Moncalieri. con la quale è stato modificato il programma delle assunzioni con 

l’interscambio fra Enti; 
 

Premesso che: 
 Il Comune di Cambiano ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Patto di 

Stabilità” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media 

del triennio 2011-2013; 

 
Considerato che: 

 ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01.04.99 e successive integrazioni, devono essere annualmente 

destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva e individuale; 
 la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile del Servizio Finanziario; 

 

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per l’anno 2016 limitatamente a quelle aventi 

carattere di certezza ( Fondo stabile); 
 

Considerato che il DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014, all'art. 4 
ha previsto “Misure conseguenti al mancato rispetto di  vincoli  finanziari  posti alla contrattazione integrativa 

e all'utilizzo dei relativi fondi” e considerate la Circolare del Ministro per la semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 12 maggio 2014 e il susseguente Documento della Conferenza delle Regioni e delle 
Province Autonome del 12 settembre 2014, nei quali viene precisato che ”Le Le regioni e gli enti locali che 
non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati a 
recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente al personale 
dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il graduale riassorbimento delle 
stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualita' corrispondente a quelle in cui si e' 
verificato il superamento di tali vincoli”. 
 
Preso atto che nel corso dell’anno 2015 L’Ente in autotutela l’Amministrazione ha deciso di far effettuare un 

lavoro di verifica straordinaria dei Fondi delle risorse decentrate per gli anni precedenti, nel rispetto di 
quanto previsto dall'art. 4  4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014 

ed ha adottato con la seguente deliberazione G.C. n. 138 del 23.11.2015  ad oggetto “ Indirizzi  conseguenti 

alla  determinazione in via ricognitoria del Fondo per la produttività del personale  comunale  non dirigenti  
anno 2015-2016-2017”, con la quale ha definito il recupero delle maggiori somme erogate pari a € 1.495,10 

in tre  annualità: anno 2015 € 498,36, anno 2016 € 496,36, anno 2017 € 498,38; 
-  

 



Dato atto che per l’anno 2016 nella costituzione del fondo occorre tenere conto di quanto stabilito con le 

deliberazione G.C. n. G.C. n. 138 del 23.11.2015 e recuperare l’imposto di € 498,36; 

 
Considerato che: 

 l’art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilità 

e continuità determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni 
previste dall’art. 32, commi 1 e 2, e dai successivi incrementi stabili alle risorse vengono definite in un unico 

importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi; 

 ai sensi delle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.1.2004, n. 4 del CCNL 9.5.2006 e n. 1 del 

CCNL 31.07.2009 , il fondo viene incrementato di € 2.514,25 per integrare l’importo dell’incremento 
stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di 

classificazione, per la misura più elevata rispetto all’importo attribuito dai CCNL al personale collocato nelle 
posizioni iniziali; 

 ai sensi dell’art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 che prevede che “le risorse di cui al comma 1, sono 

integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio”, è prevista una integrazione pari a € 

1.618,71; 

 per effetto del trasferimento dell’ex personale ATA da questo Ente presso il Comparto Scuola, già a 

far data dall’anno 2000, sono state decurtate dal fondo risorse pari ad € 2.303,17; 
 il fondo viene decurtato per effetto del trasferimento del Personale addetto al Servizio Iidrico   da 

questo Ente presso La Soc. SMAT, già a far data dall’anno 2008,  della somma di € 1.952,86; 

 
Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’anno 2016 ai sensi dell’art. 31 

comma 2 del CCNL 22.1.2004 risultano pertanto essere pari ad € 51.116,96; 

 
 

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilità 2014, che all'art. 1, comma 456, secondo periodo, 

inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1º gennaio 2015, le 
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle 
riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo così che le decurtazioni operate per gli anni 
2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire dall'anno 2015. 

 
Considerato che il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha previsto 

per le annualità 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il  personale  e in particolare l'art. 9 comma 2 

bis disponeva: 
 

 che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche a livello dirigenziale,  non può superare  il corrispondente importo dell’anno 2010; 
 che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale è, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio 

 

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalità di calcolo delle 
decurtazioni per l'anno 2015; 

 
Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto 

vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del 2016, a tal fine si inserisce la 
decurtazione pari a 718,28 di cui sulla parte stabile € 621,34 come da determina di costituzione dell'anno 

2014; 

 
Tenuto conto per l’anno 2016 nella costituzione del fondo occorre tenere conto di quanto stabilito con la 

deliberazione G.C. n. G.C. n. 138 del 23.11.2015 e recuperare l’imposto di € 498,36; 
 

Pertanto: 

- l'importo totale del fondo delle risorse stabili per l’anno 2016, ridotto delle decurtazioni per il periodo 
2011-2014, ( € 621,34) e  ridotto della somma di  cui alla deliberazione della G.G. n. 138/2015 (€ 

498,36)  risulta pari ad € 49.997,26; 
 



Richiamato l'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che ha proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse 

decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale: 
- non può superare  il corrispondente importo dell’anno 2015; 

- deve essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,  
 

 

Preso atto che il fondo 2016 (per le voci soggette al blocco della L. 208/2015) alla data di costituzione  

odierna  non deve essere decurtato poiché non supera il limite del fondo 2015; 

 

Richiamata la Circolare n. 12 del 15.04.2011  della Ragioneria Generale sulle modalità di calcolo della 
decurtazione del fondo in seguito alla riduzione del personale in  servizio e della Circolare n. 15 del 

30.04.2014 

 
Verificato che: 

 il personale in servizio risulta presso l’Ente Comune di Cambiano (considerate tutte le cessazioni e 

assunzioni) risulta come appresso indicato: 
 

N° dip 

1.1.2015 

N° dip 

31.12.2015 

Media dip 2015 N° dip 1.1.2016 N° dip 

31.12.2016 

Media dip 

2016 

26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 

 

Considerato che: 
la media dei dipendenti al 31.12 dell’anno corrente risulta presuntivamente quantificato sempre nello stesso 

numero rispetto all’anno 2015 e pertanto  sulla base della programmazione prevista dall’Ente non vi sono 
differenze percentuali che dovranno generare una riduzione del fondo medesimo; 

 

Tenuto conto che qualora nel corso dell’anno 2016 si verificasse una variazione rispetto alla 

media di personale presunta, si procederà a rettificare l’esatto importo del fondo di produttività 
ai sensi dell’art. 1 comma 236 L. 208/2015; 

 

Considerato che: 
il totale del fondo  stabile (incluse le sole voci soggette al blocco dell’art. 1 comma 236 L. 208/2015) per 

l’anno 2016 al netto delle decurtazioni per il superamento del valore del 2015 e degli importi per le 
cessazioni è pari ad € 49.997,26; 

 

 ANNO 2015 ANNO 2016 

Fondo stabile 51.116,96 51.116,96 

Risorse fondo prima delle decurtazioni 51.116,96 51.116,96 

Decurtazioni 2011/2014 621,34 621,34 

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER 

RISPETTO LIMITE 

50.495,62 50.495,62 

Decurtazioni per rispetto 2015  0,00 

Decurtazioni per cessazioni  0,00 

Recupero G.C.  138 del 23.11.2015 anno 

2015-2016-2017  

498,36 498,36  

RISORSE FONDO DOPO LE 
DECURTAZIONI 

49.997,26 49.997,26 

TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE 

LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 
LIMITE 

49.997,26 49.997,26 

 

 



Preso atto che: 

- Il fondo straordinario  costituito ai sensi  dell’Art. 14 comma 1 del CCNL 01.04.1999  per l’anno 2016 
ammonta a € 7.977,40; 

- Il fondo straordinario per l’anno 2016 costituito ai sensi dell’Art. 14 comma 2 del CCNL 01.04.1999 si 

riferisce alle spese elettorali comunali ed e stato stanziato con fondi a carico del bilancio in €  
6.043,89 

- risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 44.619,26 in quanto relativa alla 
remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e già precedentemente contrattati e assegnati 

(es. indennità di comparto e progressione orizzontale); 

 
Visti  gli allegati  prospetti Parte integrante e sostanziale alla presente determinazione elaborati dal servizio  

finanziario relativi al fondo anno 2016: 
-  Allegato “A” – Costituzione ; 

- Allegato “B” – informazioni decurtazioni ; 
- Allegato “C” – informazioni straordinari ; 

 
DETERMINA 

 
per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato: 

 
1. di costituire il fondo risorse decentrate anno 2016 parte stabile , approvando gli allegati schemi 

elaborato dal Servizio Finanziario.: 

a. Allegato “A” – Costituzione ; 
b. Allegato “B” – informazioni decurtazioni ; 

c. Allegato “C” – informazioni straordinari ; 
 

2.  di applicare, ai sensi dell'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che prevede il “blocco” rispetto al fondo 
dell'anno 2015 del trattamento accessorio, con l’automatica riduzione delle risorse in caso di 

superamento rispetto all’anno 2015; 

3.  Di applicare  la riduzione in misura proporzionale dello  fondo per il trattamento accessorio stesso in 
conseguenza alla cessazione dal servizio di personale l’Ente qualora entro il 31.12.2016 non si 

provveda alla relativa assunzione ; 
4. di costituire il fondo parte stabile a seguito della decurtazione di cui all’art. 1 comma 236 della  L. 

208/2015 per un importo pari ad € 49.997,26 

5. di sottrarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennità di comparto, 
incrementi per la progressione economica, ecc) che, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, 

sono già stati erogati in corso d’anno per un importo pari ad € 44.619,26; 
6. Di dare atto che  la somma di €  44.619,26 ( indennità di comparto e  progressioni orizzontali)  e 

conseguenti oneri previdenziali e Irap trovano imputazione sul bilancio di previsione 2016 sugli 
appositi capitoli  relativi agli stipendi  

7. Di imputare e di impegnare  l’importo rimanente relativo  alle risorse decentrate  di carattere stabile  

di € 5.378,00 oltre oneri riflessi  e irap  nel modo seguente: 
a. € 5.378,00 al Capitolo 322 / 2  ad oggetto “(01.11-1.01.01.01.000) Fondo per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita'(Ex Trattamento economico accessorio) 
b. € 1.279,96  per EX CPDEL al Capitolo 322 / 5  ad oggetto “( 01.11-1.01.02.01.001) Oneri 

previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente ( su Ex F.E.S. e 

Retribuzioni  
di pos.e p. ob. ici) 

c. €     49,82 per INAIL al Capitolo 322 / 5  ad oggetto “( 01.11-1.01.02.01.001) Oneri 
previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente ( su Ex F.E.S. e 

Retribuzioni  

di pos.e p. ob. ici) 
d. €   457,13 per IRAP al Capitolo 350 / 1 (01.11-1.02.01.01.001)  ad oggetto  “ Imposta 

regionale sulle attivita' produttive altri servizi generali (su F.E.S. e Retribuzione di posizione e 
p.o. ici); 

8. di confermare il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 comma 1  CCNL 1.4.1999, per 
l’anno 2016 per un importo pari ad € 7.977,40; 

9. di imputare e impegnare l’importo di € 7.977,40 e conseguenti oneri riflessi e Irap   nel modo 

seguente: 



a. € 7.977,40 al Capitolo 322 / 2  ad oggetto “(01.11-1.01.01.01.000) Fondo per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita'(Ex Trattamento economico accessorio) 

b. € 1.898,62  per EX CPDEP al Capitolo 322 / 5  ad oggetto “( 01.11-1.01.02.01.001) Oneri 
previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente ( su Ex F.E.S. e 

Retribuzioni  
di pos.e p. ob. ici) 

c. € 73,90 per INAIL al Capitolo 322 / 5  ad oggetto “( 01.11-1.01.02.01.001) Oneri 

previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente ( su Ex F.E.S. e 
Retribuzioni  

di pos.e p. ob. ici) 
d. € 678,08  per IRAP al al Capitolo 350 / 1 (01.11-1.02.01.01.001)  ad oggetto  “ Imposta 

regionale sulle attivita' produttive altri servizi generali (su F.E.S. e Retribuzione di posizione e 
p.o. ici); 

10. di confermare il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 comma 2  CCNL 1.4.1999 – 

spese elezioni comunali , per l’anno 2016 per un importo pari ad € 6.043,89 
11. Di  dare atto che l’importo di € 6.043,89 oltre i relativi oneri riflessi e Irap è stato impegnato con 

determinazione n.94  del  22.04.2016 ; 
12. di rinviare alla Giunta Comunale   la definizione degli indirizzi/ direttive per la contrattazione 

decentrata  

13. di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per opportuna 
conoscenza e informazione. 

 

 



 

Di attestare, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) D.L. 78/2009 convertito in L. 102/2009, 

che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa è 

compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

 

Di esprimere parere favorevole alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 

Di   dare  esecuzione   al  presente  atto  dopo  l’apposizione  del visto di regolarità contabile  

attestante la copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. 

 

 

   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to Smeriglio Susanna 

 

 

 Di esprimere parere favorevole alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 

 Di apporre, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il visto di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, per l’esecutività; 

 

Di attestare, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) D.L. 78/2009 convertito in L. 102/2009, 

che il programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno, è compatibile con il/i relativo/i 

stanziamento/i di bilancio e con le regole di finanza pubblica. 

 

Capitolo Articolo Anno Impegno Sub C/R 

       322     2 2016   228  C 

       322     2 2016   229  C 

       322     5 2016   230  C 

       322     5 2016   231  C 

       322     5 2016   232  C 

       322     5 2016   233  C 

       350     1 2016   234  C 

       350     1 2016   235  C 
Lì, 24-06-2016 

 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 F.to Smeriglio Susanna 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale online per quindici giorni 

consecutivi con decorrenza odierna. 

Lì, 01-07-2016 

 

 SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to CONDEMI FORTUNATA 



 

 

 

 

 

Copia scaricata dal sito internet www.comune.cambiano.to.it 
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23.11.2015 Secondo acconto - (i) ’

4999799

Pagina 3



Costituzione

F000 STORDENAREO M mt £4 C‘ E

Fondastraordinario stanziato
_' __1_______

Fondostraorqjnario erogata ****” j i 7 W
 7“twin: 1 I

Pagina 4

ALLEGATO C

| 

7 977,4

Fondostraordinario - Bilancio- stanziato Elezioni Comunali 2016 6043,89


