Comune di Cambiano N. prot. 0008885 del 06/07/2018 Tit. 04 Cl. 07 Sc.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visto ’art. 15 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali dell’1.4.1999 e
successive modificazioni ed integrazione, il quale prevede che presso ciascun Ente,
sono annualmente destinate risorse all’attuazione della nuova classificazione del
personale nonché a sostenere iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
’efficienza e Uefficacia dei servizi;

Preso atto in particolare:

- del comma 2 che prevede la possibilita per gli enti, ove nel bilancio sussista la
relativa capacita di spesa, di integrare annualmente le risorse economiche di cui
al fondo per lo sviluppo delle risorse umane, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza;

- che il successivo comma 4 dell’art. 15 condiziona tali incrementi del fondo al
previo accertamento, da parte dei servizi di controllo interno o. dei nuclei di
valutazione, delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero espressamente
destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e
miglioramento;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 08.11.2017 ad oggetto
“Personale non dirigente . fondo risorse decentrate per I’anno 2017, indirizzi per la
costituzione, direttive per la contrattazione decentrata integrativa 2017 ” con la
quale veniva autorizzata |’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 15,
comma 2, del CCNL 1.4.1999, delle risorse economiche complessive derivanti dal
calcolo fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla
dirigenza) stabilito per l'anno 1997, per il raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e qualita espressamente definiti dall’Ente nel Piano esecutivo di
Gestione 2017 unitamente al Piano della Performance approvati con Delibera della
GIUNTA COMUNALE n. 41 del 01.03.2017.

Dato atto che gli obiettivi assegnati sono i seguenti:

Nuovo applicativo SUAP - Servizio segreteria

Conclusione rimborso ICl Aree edificabili - Servizio Finanziario
Istruttoria di pratiche di agibilita anni precedenti - servizio Urbanistica
Programma Enercloud - Servizio tecnico opere pubbliche
Riorganizzazione archivio cartaceo ufficio - servizio Polizia Locale

Richiamato il parere preventivo espresso dall’OIV Ippolito Adriano con nota
Prot. n. 6658/2017 del 31/05/2017;

Dato altresi atto che:

- lutilizzo e subordinato alla verifica sull’effettivo conseguimento dei risultati
attesi.

- tali risorse dovranno essere espressamente certificate dall'Organismo di
Valutazione ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999;

- che gli importi, qualora non interamente distribuiti, non daranno luogo ad
economie di fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.



Considerata la disponibilita del bilancio all’integrazione per I’anno 2017 delle
risorse di cui al comma al comma 2 dell’art. 15 del CCNL Comparto Regioni ed
Autonomie Locali dell’1.4.1999.( 1,2% ), quantificata in € 6.430,52, espressa nei
documenti contabili dell'Ente e certificata dai soggetti preposti;

CERTIFICA

Che la somma di cui sopra e stata destinata al raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

Nuovo applicativo SUAP - Servizio segreteria

Conclusione rimborso ICI Aree edificabili - Servizio Finanziario
Istruttoria di pratiche di agibilita anni precedenti - servizio Urbanistica
Programma Enercloud - Servizio tecnico opere pubbliche
Riorganizzazione archivio cartaceo ufficio - servizio Polizia Locale

Gli obiettivi sono stati effettivamente conseguimenti e pertanto non verra
applicata alcuna decurtazione.

San Secondo di Pinerolo, 05.07.2018




