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COMUNE DI CAMBIANO 

 

Parere numero 21 del 05 dicembre 2024 

 

Il sottoscritto Paolo Binello, revisore dei conti del Comune di Cambiano, nominato con delibera 

dell’organo consiliare numero 04 del 07 febbraio 2024 

ESAMINATA 

- l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo valido per il triennio 2023/2025 – parte 

economica 2024 sottoscritta, unitamente alle relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria a 

firma del Responsabile del Servizio Finanziario e del Segretario generale 

PREMESSO CHE 

- con deliberazione n. 67 del  20/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di pre-

visione per il triennio 2024-2026  con i relativi allegati; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 20/12/2023 è stata approvata la nota di 

aggiornamento al DUP triennio 2024-2026; 

- con deliberazione della Giunta comunale G.C. n. 4 in data 10/01/2024 è stato approvato il piano 

esecutivo di gestione per l’anno 2024; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale  n  18  del 24/04/2024 è stato approvato il rendiconto 

consuntivo per l’anno 2023; 

CONSIDERATO 

- gli artt. 40 e 40 bis del D.lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni in materia di 

controlli relativi a contrattazione integrativa, 

- gli artt. l'art. 4 comma 3 del CCNL 22/1/2004 che disciplina il controllo sulla compatibilità dei costi 

della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio da parte del Collegio dei 

revisori/revisore unico 

- che in relazione all’annualità 2024 e seguenti il CCNL 2019-2021 prevede specifiche voci di 

alimentazione delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione 

- la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

- l'art. 9 del D.L. 78/2010 

VISTO 

- la relazione illustrativa in merito alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate, caratterizzata 

dalla illustrazione degli aspetti procedurali, dalla sintesi del contenuto del contratto e dalle 



autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge ed alla illustrazione dell'articolato del 

contratto (ossia attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 

nazionale, modalità di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi, altre informazioni utili), 

- la relazione tecnico-finanziaria relativa al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli 

artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate suddivisa in: 

 Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa: ossia Risorse fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità, Risorse variabili soggette al limite di cui all'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, 

Risorse variabili non soggette al limite di cui all'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, Eventuali 

decurtazioni del Fondo, Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione, 

 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa: ossia 

destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal Contratto collettivo sottoposto a certificazione, Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto integrativo, Destinazioni ancora da regolare, Sintesi della definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione, Destinazioni 

temporalmente allocate all'esterno del Fondo, Attestazione motivata dal punto di vista tecnico 

finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale, 

 Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio: ossia Esposizione finalizzata alla verifica che gli 

strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i 

limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 

PRESO ATTO CHE 

- l’ipotesi è stata vagliata ai sensi di Legge tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di 

parte sindacale  

- la costituzione del Fondo Risorse decentrate distintamente per la parte stabile e per la parte variabile 

è avvenuta in conformità con le disposizioni di legge e prevede quale totale della parte stabile aventi 

carattere di certezza e stabilità dopo le decurtazioni euro 69.337,45 ed euro 44.687,52 come totale 

della parte variabile dopo le decurtazioni, per un totale di euro 114.024,97. 

Tutto ciò premesso e considerato, il Revisore dei Conti 

ESPRIME 

parere favorevole sulla documentazione esaminata. 

 

Asti, lì 05 dicembre 2024 

Il Revisore dei Conti  

                                                                                                                                  Paolo Binello 
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