
   

 

   

 

 

 Centro per l’impiego di CHIERI (TO) 
 AVVISO CANTIERE DI LAVORO ai sensi dell'art 32 della L.R. n. 34/2008 e s.m.i. e del D.G.R. 7-5280 del 01-07-2022 
 Titolo progetto: “CAMBIANO - CANTIERI DI LAVORO PER L’AMBIENTE”   
ADESIONI NEI SEGUENTI GIORNI: DAL 13/02/2023 AL 27/02/2023 
Orario: DALLE ORE 8:00 DEL 13/02/2023 ALLE ORE 8:00 DEL 27/02/2023 ore 08.00 
 
Modalità: candidatura sul sito www.agenziapiemontelavoro.it 
 

 
Numero 

posti 

 
Ente 

richiedente 

 
Mansioni da svolgere 

 
Durata del 
progetto 

Indennità 
giornaliera e 
integrazione 
economica 

 
Requisiti richiesti 

(da possedere alla data del 27/02/2023) 

 
Altro 

 
1 

 

 
COMUNE DI 
CAMBIANO 

 
Attività nel settore 
“ambiente”, come ad 
es: 

- Manutenzione e 
pulizia aree verdi, 
giardini pubblici e 
aree gioco 
attrezzate; 

- Sfalcio dell’erba; 

- Potatura; 

- Ripristino di 
recinzioni e/o 
cancellate, ecc... 

 
4 ore al 
giorno, 5 
giorni alla 
settimana 
per 180 
giornate 

 
Euro 20,48 
 
 

 

- essere residenti nella Regione Piemonte 
(verrà data priorità ai residenti nel Comune 
di Cambiano); 

 

- essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 
150/2015; 

 

- aver compiuto i 45 anni d’età; 
 

- basso livello di istruzione (scuola 
dell’obbligo o privi di titolo di studio); 

 

- non essere percettori di sussidi al reddito 
regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche 

 
Oltre all’iniziale formazione 
obbligatoria sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro, sono 
previste: 
- Una formazione generica 
che riguarderà la 
presentazione della 
struttura dell’Ente, del 
regolamento interno e del 
piano di evacuazione oltre 
alle buone prassi di settore 
in relazione alle tematiche 
ambientali ed elementi di 
educazione ambientale; 



   

 

   

 

del lavoro, nonché qualsivoglia indennità a 
tutela dello stato di disoccupazione 
(indennità di disoccupazione NASpI, se 
dipendente, o indennità DIS-COLL, se 
collaboratore autonomo o assimilato) e/o 
emolumenti percepiti a titolo di 
ammortizzatori sociali. 

- Una formazione specif ica 
su: tipologie verde urbano, 
pulizia, manutenzione o 
ripristino aree verdi, 
interventi di potatura, 
composizioni arbustive ed 
erbacee, utilizzo di 
macchinari ed attrezzi quali 
decespugliatore e 
rasaerba, attrezzi manuali 
ed elementi per la 
manutenzione dell’arredo. 
 

 
I candidati in possesso dei requisiti previsti sono inseriti secondo un elenco ordinato sulla base delle modalità previste per la formulazione della graduatoria di cui 
alla DGR 44-7617 del 28 settembre 2018:  
  
“Ad ogni persona che partecipa all’avviamento a selezione sono attribuiti d’uf f icio 100 punti.    
Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 euro di reddito certif icato dall’ISEE, f ino ad un mass imo 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato 
per eccesso o per difetto, a seconda se superi o meno i 500 euro. Alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, 
sono sottratti automaticamente 25 punti.   
Sono inoltre attribuiti:   

• 8 punti a coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 150/2015;    

• 4 punti ai soggetti privi di occupazione non registrati presso i Centri per l’Impiego.   
   
Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio più alto.    
Nel caso si verif ichi parità di punteggio ha la precedenza la persona più anziana”.   

 
 

 

Intervento realizzato dal Comune di Cambiano  
 


