
COMUNE DI CAMBIANO

'» .s;j%}A1_

Citté Metropolitana di Torino

SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA‘

DETERMINAZIONE

N.ro Registro Generale 341 del 13/12/2023

OGGETTO: PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO DELLE “PROGRESSIONI DI
CARRIERA TRA LE AREE” DEL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL'ART. 13,
COMMI 6, 7 E 8 C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL
16/11/2022, PER L'ANNO 2023, PER LA COPERTURA DI N 1 (UNO) POSTO DI
OPERATORE TECNICO ESPERTO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) PRESSO IL
SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE — NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE. .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 107 del Digs. 18.08.2000 n. 267;

Vista Ia deliberazione clella G.C. n. 41 in data 27/03/2023 con Ia quale é
stato approvato i1 Piano Esecutivo di Gestione Fihanziario per i1 Triennio
2023-2025;

Adotta Ia seguente DETERMINAZIONE:



PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ‘PROGRESSIONI DI CARRIERA TRA LE
AREE‘ DEL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 C.C.N.L.
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022, PER L'ANNO
2023, PER LA COPERTURA DI N 1 (UNO) POSTO DI OPERATORE TECNICO ESPERTO
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) PRESSO IL SERVIZIO TECNICO OPERE
PUBBLICHE — NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Premesso che:

¢ con deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 25/10/2023 é stato
approvato i1 “Regolamento per Feffettuazione delle procedure per Ie
progressioni verticali di cui a1I'art. 13, comma 6, del C.C.N.L. 16/11/2022";

0 con deliberazione della Giunta Comunale n. 150 deI 25/10/2023 é stato
variato e aggiornato i1 PIAO 2023-2025 contenente i1 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, in cui é prevista, tra I'aItro, Ia copertura a tempo
pieno e indeterminate, per I'anno 2023, attraverso Ia procedura della
progressione di carriera riservata a1 personale interno disciplinata da1I'art. 13,
comma 6, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022-(c.d. progressione ’\/erticale in deroga) di:

N. 1 (UNO) posto di funzionario di vigilania (area dei funzionari e
de1I'e1evata qualificazione) presso i1 Servizio Polizia Locale;

N. 1 (UNO) posto di operatore tecnico esperto ‘(area degli operatori esperti)
presso i1 Servizio Tecnico Opere Pubbliche;

0 con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 296 deI
14/11/2023 si stabiliva di avviare Ia procedura di selezione per Ia copertura di
posti in ruolo a tempo indeterminate‘ e pieno attraverso 1'istituto deIIa
progressione di carriera tra le aree e, riservata a1 personale interno (c.d.
progressione verticale in deroga) per i posti di cui sopra;

0 1'avviso di selezione interna per n.' 2 progressioni di carriera tra Ie aree del
personale interno veniva pubblicato a1I'a1bo pretorio on—1ine dal 15/11/2023
aI 30/11/2023 (pubbl. n. 1066/2023) e sul sito istituzionale de11'ente nella
Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

Richiamato iI comma 1 de1I'art. 5 del Regolamento per 1/effettuazione delle
procedure per Ie progressioni verticali di cui a11'art. 13, comma 6, del C.C.N.L.
16/11/2022‘approvatop con deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del
25/10/2023 ed allegato “G” del Regolamento Comunale su1l'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi che cosi recita:
‘l. Le _progress1'on1' dj carriera vengo./20 attr1'bu1'te a1' dips./2dent1' primj
class1'f1'cat1' nelle graduatorje _pred1's_poste da una Commjssjorze esam1'natr1'ce,
nomjnata dal /?'es_p0nsab1'le dei Servjzio Personals 0, nel caso di graduatorja



relativa a posti c/1' funz1'0nar1'e e EQ, nomjnata udal Segretarjo. comunale, 1'12
sostjtuzjone dello stesso, ai sensi del decreto sulle sost1'tuz1'on1'.";

Visto i1 Digs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento
aI1'art. 35bis;

Ritenuto procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la
progressione verticale in deroga di N. 1 (UNO) posto di operatore tecnico esperto
(area degli operatori esperti) presso i1 Servizio Tecnico Opere Pubbliche fatta
salva Facquisizione delle dichiarazioni di assenza di condizioni di incompatibilita
e/0 conflitto di interesse rispetto aII'incarico dei relativi componenti;

DETERMINA

Di dare atto che quanto riportato nella premessa é parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Di nominare, ai sensi del comma 1 deII'art. 5 del “Regolamento per
Feffettuazione delle procedure per Ie progressioni verticali di cui aII'art. 13,
comma 6, del C.C.N.L. 16/11/2022" Ia Commissione esaminatrice per Ia
progressione verticale in deroga di N. 1 (UNO) posto di operatore tecnico ésperto
(area degli operatori esperti) presso i1 Servizio Tecnico Opere Pubbliche cosi come
segue:

componenti effettivi:
DATTOLA Daniela — Funzionario Amministrativo EQ —-Area Amm.va Comune di
Cambiano;
DOSSOLA Andrea — Funzionario Tecnico EQ — Area Tecnica OO.PP. Comune di
Cambiano; .
BOSIO Alessandra — Istruttore Tecnico — Area Tecnica OO.PP. Comune di
Cambiano;
componente sostituto con caso di impedimento dei componenti effettivi:
DELFINO Enrico — Istruttore Tecnico — Area Tecnica OO.PP. Comune di Cambiano;

fatta salva a11'acquisizione delle dichiarazioni di assenza di condizioni di
incompatibilita e/o conflitto di interesse rispetto a1I'incarico dei relativi
componenti;

Di dare atto altresi che la presente nomina:

— sara comunicata ai componenti della commissione;
— sara pubblicata aII'AIbo Pretorio on—Iine e sul sito istituzionale del Comune

nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione bandi di concorso.



Attestazione in merito alla regolarita e alla correttezza de1l'azione
amministrativa, ai sensi dell'art.
147 bis de1'D.Lgs. 267/2000 e s.m.

Parere Favorevole in ordine alla Regola-rita Tecnica

(Documen to fjrma to digjta lmen te)

I1 Responsabile del Servizio
SMERIGLIO SUSANNA



‘ COMUNE DI CAMBIANO
u iii Citté Metropolitana di Torino

? “NI

Ufficio proponents: SEGRETERIA - SCUOLA - SERVIZI SOCIALI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

N.ro Registro Generale 341 del 13/12/2023

OGGETTO: PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO DELLE “PROGRESSIONI DI CARRIERA TRA
LE AREE” DEL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL’ART. 13, COMMI 6, 7 E 8
C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022, PER
L’ANNO 2023, PER LA COPERTURA DI N 1 (UNO) POSTO DI OPERATORE
TECNICO ESPERTO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) PRESSO IL SERVIZIO
TECNICO OPERE PUBBLICHE — NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Attestazione in merito alla regolaritér e alla correttezza dell’azi0ne amministrativa, ai sensi de1l’art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Parere Favorevole in ordine alla Regolaritil Contabile.

Addi, 13/12/2023

I] Responsabile del Servizio
Smeriglio Susamia

(Documento originalefirmato digitalmente)
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COMUNE DI CAMBIANO
Citta Metropolitana di Torino

Ufficio proponente: SEGRETERIA - SCUOLA - SERVIZI SOCIALI

N.ro Registro Generale 341/2023 del 13/12/2023

Oggetto: PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ‘PROGRESSIONI DI
CARRIERA TRA LE AREE" DEL PERSONALE INTERNO AI SENSI
DELL'ART. 13,. COMMI 6, 7 E 8 C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022, PER L'ANNO 2023, PER LA
COPERTURA DI N 1 (UNO) POSTO DI OPERATORE TECNICO ESPERTO
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) PRESSO IL SERVIZIO TECNICO
OPERE PUBBLICHE - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio Comunale online per
quindici giorni consecutivi con decorrenza odierna.

Li, 21/12/2023

Il Responsabile del Serv. Amm.vo

Dattola Daniela

(D0cumen to originale firma to
digita [men te)



1' 3' Comune di Cambiano
Citta Metropolitana di Torino

. COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
NELLA PROCEDURA PER LO SVOLGIMENTO DELLE

‘PROGRESSIONI DI CARRIERA TRA LE AREE‘ DEL PERSONALE INTERNO
AI SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022, PER L'ANNO 2023, PER LA COPERTURA DI N 1 (UNO)

POSTO DI OPERATORE TECNICO ESPERTO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI)
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE.

. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' O CONFLITTO DI INTERESSE

La sottoscritta B0510 ALESSANDRA, nata a — il 14/09/1978, in relazione
all'incarico in qualita di componente della Commissione esaminatrice in oggetto,

\/iS‘lIi:
¢ la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.;
0 il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;
v il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento all'art. 35bis;
0 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.;

Presa visione delle generalita di coloro che hanno richiesto di partecipare alla
procedura di cui in oggetto e dei componenti la commissione;

Richiamato l'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.;

Consapevo_le delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 D.P.R. N. 445/2000 e della decadenza dei benefici prevista dall'art.
75 del medesimo D.P.R. N. 445/2000, nonché delle sanzioni previste dall'art. 20,
comma 5, del D.lgs. n. 39/2013.

DICHIARA

Di non trovarsi in condizione di incompatibilita e/o di conflitto di interesse
rispetto all'incarico in qualita di componente della .Commissione in oggetto.

SI IMPEGNA

Ad informare immediatamente il Comune di Cambiano di ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione.

DICHIARA ALTRESA'

“Font ad Alta Leggibilita biancoenero° di biancoenero edizioni srl, disegnata da Umberto Mischi.

P.za Vittorio Veneto n. 9 — 10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105 / 0119457256 — Fax: 0119441106
P.I./ C.F. 01497290013 e—ma'il: info@comune.cambiano.to.it / comune.cambiano@legalmailiit
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Comune di Cambiano
Citta Metropolitana di Torino

Di essere informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione
saranno trattati nell'ambito del procedimento per cui la presente dichiarazione viene
resa.

Cambiano, 27/12/2023

IN FEDE

1 BOSIO
ALESSANDRA

~. "- '2 27.12.2023
1: - ' 15119102

' GMT+0O:OO

“Font ad Alta Leggibilité biancoenero° di biancoenero edizioni srl, disegnata da Umberto Mischi.

P.za Vittorio Veneto n._ 9 — 10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105 / 0119457256 — Fax: 0119441106
P.I./ C.F. 01497290013 e—mail: info@comune.cambiano.to.it / comune.cambiano@leqalmail.it
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Comune di Cambiano
Citta Metropolitana di Torino

31353;..E_~|_

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
NELLA PROCEDURA PER LO SVOLGIMENTO DELLE

‘PROGRESSIONI DI CARRIERA TRA LE AREE‘ DEL PERSONALE INTERNO
AI SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022, PER L'ANNO 2023, PER LA COPERTURA DI N 1 (UNO)

POSTO DI OPERATORE TECNICO ESPERTO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI)
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' O CONFLITTO DI INTERESSE

Il sottoscritto Andrea DOSSOLA, nato a S il 20/04./1976, in relazione
all'incarico in qualita di componente della Commissione esaminatrice in oggetto,

\/ISL1:

~ la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.;
¢ il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;
¢ il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento all'art. 35bis;
0 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.;

Presa visione delle generalita di coloro che hanno richiesto di partecipare alla
procedura di cui in oggetto e dei componenti la commissione;

Richiamato l'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.;

Consapevole delle sanzioni penali previste _in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 D.P.R. N. 445/2000 e della decadenza dei benefici prevista dall'art.
75 del medesimo D.P.R. N. 445/2000, nonché delle sanzioni previste dall'art. 20,
comma 5, del D.lgs. n. 39/2013.

DICHIARA

Di. non trovarsi in condizione di incompatibilita e/o di conflitto di interesse
rispetto all'incarico in qualita di componente della Commissione in oggetto.

SI IMPEGNA

Ad informare immediatamente il Comune diaCambiano di ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione.

DICHIARA ALTRESA'

‘Font ad Alta Leggibilita biancoenero” di biancoenero edizioni srl, disegnata da Umberto Mischi.

P.za Vittorio Veneto n. 9 — 10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105 / 0119457256 — Fax: 0119441106
P.I./ C.F. 01497290013 e—mail: info@comune.cambiano.to.it / comune.cambiano@legalmail.it
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Comune di Cambiano
053% Citta Metropolitana di‘Torino

Di essere informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione
saranno trattati nell'ambito del procedimento per cui la presente dichiarazione viene
resa.

Cambiano, 27.12.2023

IN FEDE

ANDREA
. ~ DOSSOLA

f' ' ' . 27.12.2023
\,_ . 14:49:34

'1 GMT+O1:OO

‘Font ad Alta Leggibilita biancoenero“? di biancoenero edizioni srl, disegnata da Umberto Mischi. '

P.za Vittorio Veneto n. 9 — 10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105 / 0119457256 — Fax: 0119441106
P.I./ C.F. 01497290013 e—mail: info@comune.cambiano.to.it / comune.cambiano@leqalmail.it
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Comune di Cambiano
Citta Metropolitana di Torino

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
NELLA PROCEDURA PER LO SVOLGIMENTO DELLE

‘PROGRESSIONI DI CARRIERA TRA LE AREE‘ DEL PERSONALE INTERNO
AI SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI_LOCALI
SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022, PER L'ANNO 2023, PER LA COPERTURA DI N 1 (UNO)

POSTO DI OPERATORE TECNICO ESPERTO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI)
PRESSO IL SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' O CONFLITTO DI INTERESSE

La sottoscritta Dattola Daniela, nata a_ 1'8/9/1973, in relazione all'incarico
in qualita di componente della Commissione esaminatrice in oggetto,

\/15121:
1 la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.;
~ 11- D.lgs. 8 aprile 2013, _n. 39 e s.m.i.;
- il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento all'art.

35bis;
v il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.;

Presa visione delle generalita di coloro che“ hanno richiesto di partecipare alla
procedura di cui in oggetto e dei componenti la commissione;

Richiamato l'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.;

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 D.P.R. N. 445/2000 e della decadenza _dei benefici prevista
dall'art. 75 del medesimo D.P.R. N. 445/2000, nonché delle sanzioni previste
dall'art. 20, comma 5, del D.lgs. n. 39/2013.

DICHIARA

Di non trovarsi in condizione di incompatibilita e/'0 di conflitto di interesse
rispetto all'incarico in qualita di componente della Commissione in oggetto.

SI IMPEGNA

Ad informare immediatamente il Comune di Cambiano di ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione.

‘Font ad Alta Leggibilita biancoenero° di biancoenero edizioni srl, disegnata da Umberto Mischi.

P.za Vittorio Veneto n. 9 —.10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105 / 0119457256 — Fax:
0119441106 P.I./ C.F. 01497290013 e—mail: info@comune.cambiano.to.it /
comune.cambiano@lec1almail.it
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0 0Comune d1 Cambiano

Citta Metropolitana di Torino

Di essere informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione
saranno trattati nell'ambito del procedimento per cui la presente dichiarazione
viene resa.

Cambiano, 27/12/2023

“Font ad Alta Leggibilita biancoenero“ di biancoenero edizioni srl, disegnata da Umberto Mischi

P.za Vittorio Veneto n. 9 — 10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105 / 0119457256 — ax
0119441106 P.I./ C.F. 01497290013 e—mail: info@comune.cambiano.to it
comune.cambiano@legalmail.it

DICHIARA ALTRESI'

IN FEDE

DATTOLA
DANIELA

" 27.12.2023
13:08:42
GMT+O1:OO



CURRICULUM VITAE

I . ‘"8:

INFORMAZIONI PERSQNALI

* N°me DOSSOLAANDREA, ALBERTO, CARLO
Indmzzo  a
Telefono $

Fax .....-

E'"'a“

Nazionalita U

Data di nascita 20/04/76

ESPERIENZA LAVORATIVA

~ Date Da anno 2004 alla data odiema
~ Nome de|I'azienda e citta COMUNE DI CAMBIANO

~ Tipo di societal settore di attivita PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

' Posizione lavorativa ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA D, POSiZ|0NE ECONOM|CA1

Principali mansioni e respgngabilité RESPONSABILE $ERViZ|0 TECNICO SETTORE 00.PP.

- Date Anno 2014, 2018, 2019
~ Nome de||’azienda e cifla Casa di riposo “V.Mosso" |.P.A.B. di Cambiano;

Consoizio Chierese per i Servizi
~ Tipo di societal settore di attivita PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

' Posizione lavorativa COLLABORAZ|0NE 0CCASi0NALE PER PARTECIPAZIONE A COMM|S$|0N| Di GARA DI
APPALTO OPERE PUBBLICHE

Principali mansioni e respgnsabilité PRESIDENTE E MEMBRO Di COMM|SS|0NE DI GARA

- Date Da anno 2002 ad anno 2004
- Nome de||’azienda e citta Studio |N.PRO. e Societa di ingegnelia |N.PRO. s.r.I.

~ Tipo di societal settore di attivita STUDI PROFESSIONAL!
- Posizione lavorativa COLLABORATORE TECNICO

Principali mansioni e responsabilita PROGETTAZIONE EDILIZIA E STRUTTURALE E COLLABORAZIONE ALLA DIREZIONE
LAVOR|

- Date Da anno 2001 ad anno 2002
- Nome dei|'azienda e cilia Studio di Architettura Arch. Miglioretti

- Tipo di societal settore di attivita $TUD| PROFESSIONAU
- Posizione lavorativa COLLABORATORE TECNICQ ‘

Principali mansioni e responsabilita PROGETTAZIONE EDILIZIA



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date Da anno 2001 alla data odierna
Nome e tipo di-istituto di istruzione 0 CORSI DI FORMAZIONE PRESSO ENTI E SCUOLE DI FORMAZIONE VARIE

formazione
' Principali studi / abilita professionali OPERE PUBBLICHE, ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA UTILITA', AMBIENTE E SICUREZZA

oggetto dello studio SUL LAVORO
~ Qualifica o certificato conseguita ATTESTATI DI FREQUENZA CORSI EIO SUPERAMENTO ESAME FINALE

- Eventuali livelli neIIa classificazione ------
nazionale

- Date 2001 - 2004
Nome e tipo di istituto di istruzione o COMUNE DI CAMBIANO

formazione
Principali studi / abilita professionali EDILIZIA

oggetto dello studio
' Qualifica o certificato conseguita MEMBRO DI COMMISSIONE EDILIZIA

- Eventuali livelli nella classificazione -------
nazionale

- Date Luglio 2001 ad aprile 2002
Nome e tipo di istituto di istruzione 0 COMUN E DI ORIO CANAVESE (TO) E COMUNE DI CAMBIANO

formazione
Principali studi I abilita professionali COLLABORAZIONE CON ATTIVITA' DEGLI UFFICI TECNICI E CONOSCENZA

oggetto dello studio FUNZIONAMENTO P.A.
- Qualifica o certificato conseguita -------

- Eventuali livelli nella classificazione SERVIZIO CIVILE
nazionale

~ Date 2001 - 2002
Nome e tipo di istituto di istruzione 0 POLITECNICO DI TORINO

formazione
Principali studi / abilita professionali EDILIZIA, URBANISTICA, OPERE PUBBLICHE

oggetto dello studio
- Qualifica o certificato conseguita ABILITAZIONE ALL‘ESERCIZlO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE

- Eventuali Iivelli nella classificazione ESAME DI STATO
nazionale

- Date 1995 - 2000
Nome e tipo'di istituto di istruzione o POLITECNICO DI TORINO

formazione
Principali studi / abilita professionali EDILIZIA, URBANISTICA, OPERE PUBBLICHE, PROGETTAZIONE STRUTTURALE,

oggetto dello studio GESTIONE PROCESSO EDILIZIO E FONDAMENTI IMPIANTISTICI
' Qualifica 0 certificato conseguita DOTTORE IN INGEGNERIA EDILE QUINQUENNALE + CREDITI PER CONSEGUIRE

SECONDA LAUREA IN ARCHITETTURA SECONDONUOVO ORDINAMENTO
' Eventuali livelli nella classificazione DIPLOMA DI LAUREA QUINQUENNALE (VECCHIO ORDINAMENTO)

nazionaie

- Date 1990 - 1995
Nome e tipo di istituto di istruzione o ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER GEOMETRI “B.VITTONE" DI CHIERI

formazione (TO)
Principali studi /abilita professionali EDILIZIA, RILIEVI, PROGETTAZIONE

oggetto deIIo studio

Pagina 2 - Curriculum vitae di
DOSSOLA Andrea



- Qualifica 0 certificato oonseguita DIPLOMA DI GEOMETRA
- Eventuali IiveIIi nella classificazione DIPLOMA DI MATUR|TA' TECNICA

nazionale

Pagina 3 ~ Curriculum vitae di
DOSSOLA Andrea



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

- Capacita di lettura
' Capacita di scrittura

~ Capacita di espressione orale

- Capacita di Iettura
- Capacita di scrittura

~ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ITALIANA

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Capacita di Iavorare in gruppo maturata in moItepIici situazioniin cui e indispensabile Ia
coliaborazione tra figure e competenze diverse con I'apporto di piu attori professionali operanti
sinergicamente e contestualmente con riduzione al minimo delle conflittualita.

Capacita di Iavorare in situazioni complesse e talora anche di potenziale natura emergenziale ed
urgente, legate soprattutto al rapporto oon il pubblico e |'utenza, alle scadenze connesse con
I'attivita lavorativa ed aII'evoIuzione normativa delle materie trattate i cui aggiornamenti presentano
frequenza notevole, ed iI coordinamento dei personale da gestire nelle materie di competenza del
servizio in modo da istruire debitamente e quotidianamente ciascuna procedura.
In particolare si sottolineano le seguenti principali competenze tecniche ed organizzative di rilievoz
- R.U.P. di contratti di opere pubbliche, servizi e fomiture e concessioni ai sensi prima della Legge
109/94, D.Lgs. 163/2006 e ora D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
- R.U.P. di procedimenti espropriativi, assenrimenti e occupazioni temporanee ai sensi D.P.R.
327/2001 e s.m.i.;
- R.U.P. di procedimenti ambientali ai sensi del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i. oon predisposizione
ordinanze, analisi piani di caratterizzazione, analisi di rischio specifiche, piano di bonifica,
smaltimento e messa in sicurezza siti e relazioni complesse con rappresentanti di Enti
sovraordinati nel procedimento;
- Stesura di testi di convenzione di comodatolgestione relative a beni pubblici nelle materie
oggetto di competenza, nei confronti di soggetti terzi ed enti esterni;
- Attuazione delle principali misure di sicurezza emanutenzione nei riguardi degli immobili ed
infrastrutture facenti capo al patrimonio delI'Ente e figura di raocordo complessa con altre
professionalita debitamente incaricate per tali mansioni.

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in partioolare dei programmi Word,
Excel, Power Point, Photoshop e Acrobat Reader;
Conoscenza applicativi per Ia gestione di banche dati informatizzate relativamente alla materia
dei contratti pubblici su portali deicati (ANAC, CONSIP, M.E.P.A., BDAP, SIMONWEB IGRUEE,
OSSERVATORIO REGIONALE OO.PP., CIPE...);
Conoscenza applioativo per disegno tecnico AUTOCAD e programmmi di contabilita peril cantiere
di opere pubbliche (tipo PRIMUS);
Uso di programmi di protocollazione digitale, organizzazione della propria scrivania digitale e dei
collaboratori, buona capacita di navigazione in Internet, uso posta elettronica, posta elettronica
certificata e firma digitale.

Ottima padronanza del disegno tecnico su tecnigrafo e a mano.
Lettura riviste di architettura, di edilizia e di cultura ingegneristica.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
DOSSOLA Andrea



ALTRE (;ApA(;|T/3, E QQMPETENZE interesse per aggiornamenti normativi.
Approfondimenti per cultura ed uso personale della Iingua inglese.

PATENTE O PATEN-r| Patente B conseguita neII'anno 1996

U|_TER|QR| |NF()RMAZ|QN| Iscritto aII‘Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino dal 16/10/2002 at n. 8818L.
Brevetto subacqueo di livello 1.
interesse generale per Io sport, in particolare per iI calcio ed il ciclismo su strada.
interesse generale peril giardinaggio.

AL|_|5(;AT| SCHEMA RIASSUNTIVO DELLE PRINCIPALI COMPETENZE IN CAPO AL SERVIZIO
TECNICO SETTORE OO.PP.

Autorlzzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto prevista dal GDPR Regolamento UE n. 2016/679.

Cambiano. Ir‘ 27. 12. 2023

In fede: Andrea DOSSOLA
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Nome e Cognome

Dati e
Recapiti Personali

Titoli di Studio

Abilitazioni Professionali

Esperienze Professionali
Specifiche

Esperienze di docenza in
corsi ’ di
formazione/aggiornamen
tolspecializzazione per il
personale degli Enti
locali

CURRICUL UMPROFESSIONALE

Daniela Dattola

Nata a X1§XXrXX)KX9¢'X¥70§ residente a XXYQXXKXXm
BXliI6i¢)(MXb(NX<)é)()03XXXX3(IXI)<IX
e-mail claniela.datto1a@yahoo.it -
Cod. Fisc.  XXXMXD%X

Laurea magistrale in giurisprudenza con indirizzo penalistico,
conseguita presso l’Universita di Torino il 30/10/1999, con
votazione 109/110.

Abilitazione a11’esercizi0 della professione forense, con esame
sostenuto e superato presso la Corte d’Appello di Torino il
15/11/2003 con il punteggio complessivo di 292 punti
Corso di perfezionamento e specializzazione in “Mediatore
Professionista” svolto dall’8/11/2010 al 13/11/2010, della durata
oomplessiva di n. 52 ore, e conseguimento dell’abi1itazione
all’esercizio dell’attivita professionale di Mediators Civile e
Commerciale ex L. 18/6/2009, n. 69, D.Lgs. 4/3/2010, n. 28 e
D.M. Ministero della Giustizia 18/10/2010, n. 180, con esame
sostenuto e superato presso la societa accreditata presso il
Ministero della Giustizia (giusto P.D.G. del 9.06.2010), EFI (Ente
per la Formazione Integrata) S.p.A. il 22/11/2010.

Dal 1° ottobre 2017 Responsabile del Servizio Amministrativo del
Comune di Cambiano. -
Dal 1° dicembre 2017 dipendente del Commie di Cambiano, con
qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo.
Dal 2010 al novembre 2017: Consulente e formatrice giuridica per
il personale degli Enti locali.
Espena nelle tematiche giuridiche degli Enti locali per il
Quotidiano on-line Enti Locali e PA e per Pubblica
Amministrazione 24 del Gruppo Editoriale 24 Ore.
Dal 16/6/2008 al 31/12/2008 collaboratrice a progetto
dell’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Torino
(ATC), incaricate dell’assistenza giuridico — amministrativa,
interna ed estema, all’Ente.‘

Docente e relatrice in corsi, seminari e convegni di formazione,
aggiornamento e specializzazione professionale, destinati al
personale degli Enti Locali ed al personale di aziende private, per
un totale complessivo di 100 docenze
Attivita pluriennale di tutor e di docente per la societa
Universitalia, sede di Torino, nelle materie penalistiche ed
amministrativistiche.
Docente dell’Albo Nazionale Docenti dell’Associazione
Professionale Polizia Locale d’Italia (ANVU).
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Didattica, metodologie e
strategic utilizzate per le
docenze

Corsi di
specializzazione e
perfezionamento
seguiti post
lauream

Pubblicazioni
scientifiche

Capacita linguistiche

Capacita nell’uso
delle tecnologie

Le docenze sono effettuate con 1e metodologie e le strategic
maggiormente innovative ed attive, proprie della didattica aperta
ed interattiva. I1 modello di una lezione tipo, oltre alla lezione
frontale, prevede sempre: analisi di buone prassi, autoriflessione
guidata, cooperative learning, dibattito coordinato dal
dodente/formatore, brainstorming, fading, prompting, lean learning
by doing, role playing, gruppo di studio, lavoro di gruppo,
esercitazioni, discussione guidata e testimonianze.

Corso organizzato dalla Commissione Distrettuale per la
Fonnazione della Magistratura Onoraria della Corte d’Appello di
Torino sul tema: I reati in materia di alimenti”, svolto a Torino il
4/3/2015 dalle ore 14,30 alle ore 16,30, senza esami; I
Corso organizzato » dalla Commissione Distrettuale per la
Formazione della Magistratura Onoraria della Corte d’Appello di
Torino sul tema: I reati in materia di Codice della Strada”, svolto a
Torino il 15/5/2015 dalle ore 15,00 alle ore 17,00, senza esami;
Corso organizzato dalla Commissione Distrettuale per la
Fonnazione della Magistratura Onoraria della Corte d’Appello di
Torino sul tema: Prassi e giurisprudenza in materia di
innnigrazione”, svolto a Torino il 5/6/2013, senza esami;
Corso organizzato dalla Citta di Saluzzo in materia di “I1 regime
giuridico delle ordinanze dell’Ente Locale”, svolto a Saluzzo il
16/1/2018, dalle ore 9 alle ore 13,30, senza esami;
Corso organizzato da Enti-Rev in materia di “La Legge di Bilancio
2018: riflessi sui bilanci degli enti-locali, nuovo Regolamento
Europeo Privacy per la Pubblica Amministrazione”, svolto a
Saluzzo il 23/1/2018 dalle ore 9 alle ore 15,30, senza esami; I
Corso organizzato da A.N.U.S.C.A. in materia di “Elezioni
politiche 2018” svolto a Trofarello il 7/2/2018 dalle ore 14,30 alle
ore 18,30, senza esami;
Corso in materia di “Prevenzione della Corruzione”, svolto a
Vinovo, il 15/02/2018, senza esami;
Corso organizzato da IFEL — ANCI in materia di “I1 CCNL
funzioni locali 2018/2018 del 21 maggio 2018” svolto presso la
Citta Metropolitana il 9/7/2018;
Corso organizzato da A.N.U.S.C.A. in tema di “Le nuove sfide oer
gli ufficiali di Anagrafe e di Stato Civile’?, svolto a Fossano il
23/10/2018 dalle 9 alle 18,30

Autrice e coautrice di monografie, formulari ed afticoli giuridici su
tematiche di rnaggiore attualita ed interesse per gli Enti pubblici,
per un totale complessivo din. 84 pubblicazioni.

Discrcta conoscenza della Iingua inglese, parlata e scritta.

Conoscenza ed utilizzo professionale di banche dati giuridiche.
Ottimo livello di conoscenza del pacchetto office.
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Torino, 9/11/2018

La sottoscritta, consapevole che, ai sensi deIl’art. 76, D.P.R. n.
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.
La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il
proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle
finalita e modalita di cui al D.Lgs. n. 196/2003, e del
Regolamento Europeo n. 676 del 2016.

d tt.ssa Daniela Dattola
. 1 "_
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